
Στοχοθεσία Ποιότητας ΠΔΣ "Κοινωνιολογία" του Τμήματος Κοινωνιολογίας της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης

ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(δείκτης) (Τρέχουσα Τιμή)
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) (Πότε;)

1.1. Ενίσχυση της ποιότητας της διδακτορικής 
έρευνας  μέσω της συστηματικής 
παρακολούθησης της προόδου & της 
ακαδημαϊκής καθοδήγησης 

ΕΔ.1. Αριθμός ετήσιων 
υποχρεωτικών συναντήσεων  
Υπ.Δρ-Επιβλέποντων/ουσών  

1 2

Ενημέρωση Υπ.Δρ. και επιβλέποντων/ουσων 
σχετικά με την υποχρεωτικότητα τακτικών 
συναντήσεων κάθε 3μηνο με 
επιβλέποντες/επιβλέπουσες 

 Επιβλέπων/ουσα ΥΔ
 Συνέλευση Τμήματος

Γραμματεία ΠΔΣ
31/12/2027

ΕΔ.2. Ποσοστό υποβολής 
ετήσιων εκθέσεων προόδου 
Υπ.Δρ

75% 95%

  `Ενημέρωση Υπ.Δρ., επιβλέποντων/ουσων και 
μελών τριμελών συμβουλευτικών επιτροπών 
σχετικά με την υποχρεωτικότητα υποβολής της 
ετήσιας έκθεσης προόδου

 Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ
 Συνέλευση Τμήματος

Γραμματεία ΠΔΣ
31/12/2027

ΕΔ.3. Δημόσια παρουσίαση 
προόδου διατριβής ενώπιον 
μελών/ακαδημαϊκής 
κοινότητας Τμήματος 

30% 85%

1) Οργάνωση/Ενθάρρυνση για συμμετοχή Υπ. 
Δρ.σε ετήσια συνάντηση/workshop Υπ. Δρ. 2) 
Ενθάρρυνση για συμμετοχή Υπ. Δρ.  στο 
Πανελλήνιο Μεταπτυχιακό Εντατικό Σεμινάριο-
Συνέδριο «Κριτικές Προσεγγίσεις και Ζητήματα 
Μεθοδολογίας της Έρευνας στις Κοινωνικές 
Επιστήμες» που διοργανώνει το Τμήμα. 

 Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ
 Συνέλευση Τμήματος

Γραμματεία ΠΔΣ
31/12/2027

M6.007-Μέση διάρκεια 
σπουδών (έτη)          

11.75 7 31/12/2027

Δ6.01 Ετήσιος αριθμός 
διδακτορικών διατριβών

2 2 31/12/2027

 Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ                                                  
Επταμελής Εξεταστική Επιτροπή ΥΔ

Συνέλευση Τμήματος
Γραμματεία ΠΔΣ

22,73%

Έγκριση : 435η/ 23-9-2026  Τακτική συνέλευση Τμήματος Κοινωνιολογίας 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

1.2 Βελτιστοποίηση χρόνου εκπόνησης της 
διδακτορικής διατριβής 

Σ.1 . Ενίσχυση της 
ποιότητας της 
παρεχόμενης 
εκπαίδευσης του ΠΔΣ

1) Ενημέρωση Υπ.Δρ., επιβλέποντων/ουσων  &  
τριμελών συμβουλευτικών επιτροπών για 
μέγιστο χρόνο εκπόνησης των διατρiβών τα 6 
(έξι) έτη βάσει νέου κανονισμού και 
ενθάρρυνση  σεβασμού του χρονικού 
πλαισίου 2) Ενθάρρυνση διαμόρφωσης 
αρχικού χρονοδιαγράμματος διατριβής στη 
βάση χρονικού πλαισίου 3) Παρότρυνση 
Υπ.Δρ. που εισήχθησαν με παλιό καθεστώς να 
ολοκληρώσουν εμπρόθεσμα τη διατριβή τους 
4) Ενημέρωση Υπ. Δρ. που υπερβαίνουν κατά 
πολύ τον ανώτατο χρόνο για επικείμενη 
διαγραφή τους πέραν του χρονικου πλαισίου 
που θα ορίσει η Συνέλευση του Τμήματος. 

31/12/2027

1) Ενθάρρυνση μελών Τμήματος για 
συμπερίληψη Υπ.Δρ. σε ερευνητικά 
προγράμματα μέσω αμειβόμενων θέσεων 
εργασίας 2) Γνωστοποίηση ερευνητικών 
δραστηριοτήτων σε Υπ.Δρ. για πιθανή 
απασχόληση τους καθώς και συμμετοχής τους 
σε επιστημονικές εκδηλώσεις 
(ημερίδες/συνέδρια) που σχετίζονται με 
επιστημονικά προγράμματα

 Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ                                                  
Διδακτικό & Εργαστηριακό Προσωπικό Τμήματος 

2.1. Ενίσχυση ερευνητικής δραστηριότητας 
Υπ.Δρ. 

ΕΔ.4. Αριθμός Υπ. Δρ. 
Τμήματος που συμμετέχουν 
σε ερευνητικά προγράμματα 
με με συντονιστή ή μέλος της 
ερευνητικής ομάδας μέλος 
του Τμήματος  
χρηματοδοτούμενα από 
εθνικούς πόρους/ από  
ευρωπαϊκά ταμεία και 
πρωτοβουλίες

25%



ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(δείκτης) (Τρέχουσα Τιμή)
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) (Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

2.3. Ένταξη σε ερευνητικά εργαστήρια του 
Τμήματος 

ΕΔ.5.  Αριθμός Υπ.Δρ. 
εντεταγμένων σε ερευνητικά 
εργαστήρια Τμήματος

5 7

1) Ενημέρωση Υπ.Δρ. σχετικά με την ύπαρξη 
και την ερευνητική δραστηριότητα 
εργαστηρίων Τμήματος (Εργαστήριο 
Κοινωνικής Ανάλυσης και Εφαρμοσμένης 
Κοινωνικής Έρευνας – ΕΚΑΕΚΕ, Εργαστήριο 
Μελετών για το Κοινωνικό Φύλο, Εργαστήριο 
Οπτικού Πολιτισμού: Εικόνα, Μουσική, 
Κείμενο) και ενθάρρυνση ένταξης σε αυτά 2) 
Ενθάρρυνση Διευθυντών Εργαστηρίων για 
συμπερίληψη/ένταξη Υπ.Δρ. στο δυναμικό των 
εργαστηρίων 

 Διευθυντές/Διευθύντριες Εργαστηρίων 
Μέλη ΔΕΠ Τμήματος                                     
Συνέλευση Τμήματος

31/12/2027

ΕΔ.6. Δημόσια παρουσίαση 
ερευνητικής προόδου 
διατριβής (συνέδρια, 
ημερίδες, κλπ.)

23 25
Ενθάρρυνση για συμμετοχή με εισήγηση Υπ. 
Δρ.σε εθνικά και διεθνή συνέδρια για 
παρουσίαση προόδου διατριβής 

   Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ         31/12/2027

ΕΔ. 7. Συμμετοχή σε 
εκπαιδευτικές δράσεις για 
την ανάπτυξη ερευνητικών 
δεξιοτήτων

12 15

Ενθάρρυνση  Υπ.Δρ. για παρακολούθηση 
δράσεων του ΠΚ ανάπτυξης ερευνητικών 
δεξιοτήτων (π.χ. euraxess/HRS4R ) , 
παρακολούθηση σεμιναρίων/μαθημάτων που 
αφορούν την μεθοδολογική κατάρτιση, την 
θεωρητική εμβάθυνση, τη διαχείριση 
δεδομένων (data management), την 
ακαδημαϊκή συγγραφή/επιστημονική γραφή, 
την ηθική/δεοντολογία της έρευνας. 

   Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ         
.Γραμματεία ΠΔΣ

31/12/2027

Επιτροπή Δεδομένων OpenData και Διαχείρισης 
Ιστότοπου                                                                     

Διδακτικό & Εργαστηριακό Προσωπικό Τμήματος 
OMEA ΠΔΣ

Γραμματεία ΠΔΣ

31/12/2027
3.1.Εμπλουτισμός των παρεχόμενων 
πληροφοριών του ΠΔΣ στην αγγλική γλώσσα  &  
προσέλκυση αλλοδαπών Υπ.Δρ. 

ΕΔ8. Ποσοστό (%)  
πληροφοριών για το ΠΔΣ 
στον ιστότοπο στην αγγλική 
γλώσσα 

20% 60%

1) Σταδιακή μετάφραση στην Αγγλική γλώσσα 
και ανάρτηση στον ιστότοπο του Τμήματος 
βασικών πληροφοριών που αφορούν το ΠΔΣ 
(οδηγός σπουδών, προυποθέσεις εισαγωγής, 
πρόσκληση ενδιαφέροντος κ.α.) 2) 
Ενθάρρυνση Υπ. Δρ./Διδακτόρων Τμήματος για 
ανάρτηση στον ιστότοπο του ΠΔΣ σύντομων 
βιογραφικών στην αγγλική γλώσσα με έμφαση 
σε επιτεύγματα (συμμετοχή σε ερευνητικά 
προγράμματα, δημοσιεύσεις, υποτροφίες, 
διακρίσεις κ.ο.κ.)

Δ6.07-21 Ποσοστό 
Υποψηφίων Διδακτόρων με 
υποτροφία

Σ.3. Ενίσχυση της 
διεθνούς προβολής του 
ΠΔΣ

Σ.2 .Ενίσχυση της 
ερευνητικής 
δραστηριότητας στο 
πλαίσιο του ΠΔΣ

2.4. Ανάπτυξη ερευνητικών δεξιοτήτων & 
αναβάθμιση  ερευνητικής επάρκειας Υπ.Δρ. 

22,73%

1) Ενθάρρυνση μελών Τμήματος για 
συμπερίληψη Υπ.Δρ. σε ερευνητικά 
προγράμματα μέσω αμειβόμενων θέσεων 
εργασίας 2) Γνωστοποίηση ερευνητικών 
δραστηριοτήτων σε Υπ.Δρ. για πιθανή 
απασχόληση τους καθώς και συμμετοχής τους 
σε επιστημονικές εκδηλώσεις 
(ημερίδες/συνέδρια) που σχετίζονται με 
επιστημονικά προγράμματα

 Τριμελής Συμβουλευτ. Επιτροπή ΥΔ                                            
Συνελευση Τμήματος 

31/12/202725%



ΜΕΤΡΗΣΗ ΤΙΜΗ ΒΑΣΗΣ ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΥ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ

(δείκτης) (Τρέχουσα Τιμή)
(Τι πρέπει να κάνουμε για να 
πετύχουμε τα προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;)
(Ποιος αναλαμβάνει κάθε ενέργεια;) (Πότε;)

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ ΣΤΟΧΟΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ

Δ3.17. Ετήσιο ποσοστό (%) 
μελών ΔΕΠ με διδασκαλία 
στο εξωτερικό

0% 1% 31/12/2027

Δ3.18. Ετήσιο ποσοστό (%) 
εξερχόμενων μελών ΔΕΠ με 
Erasmus

4.35% 4,60% 31/12/2027

Δ3.19. Ετήσιο πλήθος 
εισερχόμενων Διδασκόντων 
εξωτερικού με Erasmus ανά 
μέλος ΔΕΠ

0,22% 0,50% 31/12/2027

ΕΔ.9.Αριθμός εξερχόμενων 
Υπ.Δρ. ERASMUS στο σύνολο 
των ενεργών Υπ.Δρ. 

0 1 31/12/2027

ΕΔ10,Αριθμός εισερχόμενων 
Υπ.Δρ. ERASMUS στο σύνολο 
των ενεργών Υπ.Δρ. 

1 2 31/12/2027

5.1 . Δημιουργία   δικτύου αποφοίτων (network 
alumni) ΠΣΔ

ΕΔ. 11. Αριθμός αποφοίτων 
ΠΔΣ που εγγράφονται στο 
Δίκτυο Αποφοίτων

0% 75%

1) Δημιουργία ενός θεσμοθετημένου πλαισίου 
(network alumni) για τη συλλογή δεδομένων 
αναφορικά με την επαγγελματική και 
ακαδημαϊκή εξέλιξη 2) Ενθάρρυνση εγγραφής 
αποφοίτων ΠΔΣ 3) Ενημέρωση Υπ.Δρ. κατά την 
εγγραφή και κατά τη διάρκεια των σπουδών 
τους για την ύπαρξη δικτύου αποφοίτων 3)  
Ανάπτυξη μηχανισμού παρακολούθησης και 
ανατροφοδότησης από αποφοίτους ΠΔΣ  μέσω 
ερωτηματολογίων

31/12/2027

5.2 . Ενεργοποίηση μελών εξωτερικής 
συμβουλευτικής επιτροπής (Advisory Board)

Ε.Δ. 12. Αριθμός ετήσιων 
συναντήσεων με μέλη 
Advisory Board σχετικά με 
ΠΔΣ

0 1

1) Ενημέρωση μελών Advisory Board σχετικά 
με ΠΔΣ 2) Ανατροφοδότηση μέσω διακίνησης 
ερωτηματολογίου σχετικά με το ΠΔΣ για 
βελτίωση επαγγελματικών προοπτικών 
αποφοίτων ΠΔΣ

31/12/2027

Σ.6. Βελτίωση 
ανθρώπινων πόρων 
του ΠΔΣ

6.1. Ενίσχυση του διοικητικού προσωπικού της 
γραμματείας του ΠΔΣ

EΔ . 13.Πλήθος ενεργών 
Υπ.Δρ. ανά υπάλληλο της 
γραμματείας του ΠΔΣ

22 15
Ενίσχυση της γραμματειακής υποστήριξης του 
ΠΔΣ για να αντιμετωπιστεί ο διοικητικός 
φόρτος εργασίας

Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού,                                                                                                                                            
Πρόεδρος Τμηματος,                                              

ΟΜΕΑ ΠΔΣ                                                                       
Διοίκηση Πανεπιστημίου Κρήτης-         

Γραμματεία Τμήματος

31/12/2027

1.Ενθάρρυνση διδασκόντων του ΠΔΣ για 
διδασκαλία στο εξωτερικό βάσει συνεργασιών 
Erasmus ή/και άλλων διεθνών συνεργασιών  
2.Ενδυνάμωση της ενημέρωσης των Υπ.Δρ  για 
τις ευκαιρίες μετακίνησης με το πρόγραμμα 
ERASMUS  3.Ενθάρρυνση Υπ.δρ./διδασκόντων 
συμμετοχής σε ενημερωτικές δράσεις Erasmus 
που διοργανώνεται από το Γραφείο Διεθνών 
Σχέσεων  4.Ενημέρωση των Υπ.Δρ.των 
επιστημονικών και ερευνητικών δικτύων στα 
οποία συμμετέχει το Τμήμα για καλύτερη 
ενημέρωση διεθνών φοιτητών για τις 
ευκαιρίες που προσφέρει μέσω του 
προγράμματος ERASMUS  5.Ενθάρρυνση 
διδασκόντων για δυνατότητα επίβλεψης 
διατριβών στα αγγλικά

Επιτροπή Διεθνών Σχέσεων και Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων Τμήματος                                           

Τμήμα Διεθνών Σχέσεων  ΠΚ              
Επιβλέποντες/ουσες ΥΔ,                                        

Πρόεδρος Τμήματος                                                   

Επιτροπή Παρακολούθησης σταδιοδρομίας 
αποφοίτων και Προγράμματος Διδακτικής 

Επάρκειας 
ΟΜΕΑ ΠΔΣ

Πρόεδρος Τμήματος 
Συνέλευση Τμήματος

Σ.4. Ενίσχυση της 
διεθνοποίησης του ΠΔΣ

Σ.5. Ενίσχυση δράσεων 
επαγγελματικής 
σταδιοδρομίας των 
Υπ.Δρ. και αποφοίτων 
του ΠΔΣ

4.2. Ανάπτυξη της διεθνούς κινητικότητας
Υπ.Δρ./προσωπικού Τμήματος


