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Πολιτική ποιότητας του Τμήματος Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου 

Κρήτης για την ανάπτυξη και τη βελτίωση του του Προγράμματος 

Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) 

 

Έγκριση : 435η/ 23-9-2026  Τακτική συνέλευση Τμήματος Κοινωνιολογίας 

Εισαγωγή : Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος Κοινωνιολογίας για τα 

Προγράμματα Σπουδών 

Η Πολιτική Ποιότητας του Τμήματος Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης για τα 

Προγράμματα Σπουδών του θεμελιώνεται στην καλλιέργεια των ανθρωπιστικών αρχών,  και το 

σεβασμό των δικαιωμάτων του/της πολίτη σύμφωνα με τα διεθνώς αναγνωρισμένα ανθρώπινα και 

συνταγματικά Δικαιώματα. Διέπεται από τους κανόνες δεοντολογίας για την έρευνα, τη 

διδασκαλία, τα πνευματικά δικαιώματα και την ακαδημαϊκή συμπεριφορά όλων των μελών της 

πανεπιστημιακής κοινότητας. Στοχεύει στη διαρκή παροχή υψηλής ποιότητας ανώτατης 

εκπαίδευσης και στη βελτίωση του παραγόμενου εκπαιδευτικού, επιστημονικού, ερευνητικού και 

διοικητικού έργου του Τμήματος, σύμφωνα με τα διεθνή ακαδημαϊκά πρότυπα και τις καλές 

πρακτικές του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΧΑΕ) και σε συμφωνία με τις αρχές 

της Αρχής Διασφάλισης Ποιότητας (ΑΔΙΠ) και την  κείμενη νομοθεσία. Η Πολιτική Ποιότητας του 

Τμήματος διαμορφώνεται, αναθεωρείται και βελτιώνεται ώστε να προσαρμόζεται στις τρέχουσες 

συνθήκες και απαιτήσεις. Η υλοποίησή της επιτυγχάνεται μέσω της διαρκούς ανατροφοδότησης 

από την ενεργό συμμετοχή όλων των μελών του Τμήματος (διδακτικό, διοικητικό και τεχνικό 

προσωπικό, φοιτητές και φοιτήτριες).   

Βασικό συστατικό των προγραμμάτων σπουδών του Τμήματος Κοινωνιολογίας αποτελεί το 

Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ), το οποίο αντανακλά την επιστημονική και ακαδημαϊκή 

φυσιογνωμία του Τμήματος.. 

Πλαίσιο Πολιτικής Ποιότητας του Τμήματος Κοινωνιολογίας για το Πρόγραμμα 

Διδακτορικών Σπουδών  

Η πολιτική ποιότητας του Προγράμματος Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) του Τμήματος 

Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης : στοχεύει στην έρευνα υψηλού επιπέδου για την 

παραγωγή πρωτότυπης επιστημονικής γνώσης, και στην εκπαίδευση νέων 

ερευνητών/ερευνητριών με επιστημονική επάρκεια, ακαδημαϊκή ακεραιότητα και κοινωνική 

υπευθυνότητα · υποστηρίζει την ακαδημαϊκή φυσιογνωμία, τον προσανατολισμό και τους στόχους 

του ΠΔΣ · και υλοποιείται με τη συμμετοχή όλων των μελών του διδακτικού, διοικητικού, και 

τεχνικού προσωπικού του Τμήματος, καθώς και των Υποψηφίων Διδακτόρων (Υπ.Δρ.).  

Η πολιτική ποιότητας του ΠΔΣ του Τμήματος Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης είναι 

πλήρως εναρμονισμένη με τους γενικότερους στόχους ποιότητας του Ιδρύματος, όπως 

εξειδικεύονται στα ακόλουθα κείμενα: α) στην Πολιτική Ποιότητας του ΠΚ, όπως εγκρίθηκε στην  

υπ’ αριθ. 524/21.11.2024 τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου , β) στους στόχους διασφάλισης 

ποιότητας που διέπουν οριζόντια όλους τους άξονες της στρατηγικής του Ιδρύματος στο πλαίσιο 

του Στρατηγικού Προγραμματισμού 2024-2028 του Ιδρύματος όπως εγκρίθηκε στην  υπ’ 

αριθ. 522/24.10.2024 τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου, γ) στη Στοχοθεσία Ποιότητας του ΠΚ, 

https://heyzine.com/flip-book/13ebffc9e6.html
https://www.uoc.gr/modip/wp-content/uploads/sites/9/2024/12/524_APS_AKAD.33_Epikairopoihsh_Politikhs_Poiothtas_PK.pdf
https://heyzine.com/flip-book/60f7bfca5b.html
https://www.uoc.gr/modip/wp-content/uploads/sites/9/2024/12/522_APS_AKAD.12_Strathgikos_Programmatismos_PK_signed.pdf
https://modip.uoc.gr/wp-content/uploads/2024/12/2024-11-21_%CE%A3%CF%84%CE%BF%CF%87%CE%BF%CE%B8%CE%B5%CF%83%CE%AF%CE%B1-%CE%A0%CE%BF%CE%B9%CF%8C%CF%84%CE%B7%CF%84%CE%B1%CF%82_2025.pdf
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όπως αυτή εγκρίθηκε στην υπ’ αριθ. 524/21.11.2024 τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου,  γ) στο 

Στρατηγικό Πλάνο Έρευνας του Πανεπιστημίου Κρήτης όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ. 519η/20-

06-2024 τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου  ενόψει της υποβολής πρότασης στo Έργο SUB2: 

«Πανεπιστήμια Αριστείας 

Παράλληλα για την επίτευξη των στόχων της πολιτικής ποιότητας του ΠΔΣ λαμβάνεται υπόψη το 

κανονιστικό πλαίσιο σε επίπεδο Τμήματος και Ιδρύματος,  ειδικότερα: α) ο Κανονισμός 

Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών και Διδακτορικών Σπουδών του ΠΚ (εγκρίθηκε κατά την 

536η/17.07.2025 Τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου του Πανεπιστημίου Κρήτης, ΦΕΚ 1300/τ. 

Β΄/11-3-2026),  β) ο τροποποιημένος Κανονισμός Διδακτορικών Σπουδών του Τμήματος 

Κοινωνιολογίας βάσει των διατάξεων του ν. 4957/2022   (εγκρίθηκε κατά την 430η/22.04.2026 

Συνέλευση του Τμήματος Κοινωνιολογίας και 547η/21.05.2026 Τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου 

του ΠΚ, ΦΕΚ B' 4248/13.07.2026), γ) ο Κώδικας Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του ΠΚ 

(εγκρίθηκε κατά την 536η/17.07.2025 Τακτική Συνεδρίαση της Συγκλήτου του ΠΚ, ΦΕΚ B’ 

4441/18.08.2025) · ο  Κώδικας ηθικής και δεοντολογίας του ΠΚ (2018).  

Στόχοι Πολιτικής Ποιότητας του Τμήματος Κοινωνιολογίας για το Πρόγραμμα 

Διδακτορικών Σπουδών  

Το πλαίσιο πολιτικής ποιότητας εφαρμόζεται σε όλο τον κύκλο του ΠΔΣ, από την εισαγωγή των 

Υπ.Δρ. έως την ολοκλήρωση/υποστήριξη της Διδακτορικής Διατριβής (ΔΔ), συμπεριλαμβανομένων 

των ακόλουθων: α) των διαδικασιών επιλογής και ένταξης, καθοδήγησης και επίβλεψης, β) του 

σχεδιασμού και της παρακολούθησης της προόδου μέσω αξιολογήσεων των ενδιάμεσων σταδίων, 

γ) της εύρεσης πόρων για την υποστήριξη της έρευνας, δ) του σεβασμού των κανόνων 

επιστημονικής δεοντολογίας και ηθικής, ελευθερίας και ανεξαρτησίας της έρευνας, ε) της 

ανατροφοδότησης των Υπ.Δρ. μέσω της παρότρυνσής τους για συμμετοχή σε επιστημονικά 

συνέδρια και δημοσιεύσεις.  

Οι βασικές αρχές που διέπουν την πολιτική ποιότητας του ΠΔΣ συνοψίζονται στα  εξής: αξιοκρατία, 

διαφάνεια και ισότητα ευκαιριών για συμμετοχή στην επιστημονική κοινότητα · αποτελεσματική 

επίβλεψη/εποπτεία και ανατροφοδότηση μέσω συστηματικής και τεκμηριωμένης αξιολόγησης · 

συμμόρφωση με το θεσμικό και κανονιστικό πλαίσιο.  

Στο πλαίσιο της πολιτικής ποιότητας, το ΠΔΣ του Τμήματος Κοινωνιολογίας θέτει τους ακόλουθους 

βασικούς στόχους: 

1. Ενίσχυση της ποιότητας της διδακτορικής έρευνας  μέσω της συστηματικής παρακολούθησης 

της προόδου των Υπ.Δρ. και της ακαδημαϊκής καθοδήγησής τους 

2. Ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας των Υπ.Δρ. για την περαιτέρω  ανάπτυξη 

ερευνητικών δεξιοτήτων 

3. Ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών και διεθνοποίηση του ΠΔΣ 

4. Στενότερη σύνδεση της διδακτορικής έρευνας με τις ερευνητικές δραστηριότητες του Τμήματος  

5. Καλλιέργεια ακαδημαϊκής δεοντολογίας και ερευνητικής ηθικής 

6. Διασύνδεση με την κοινωνία, ορατότητα του ΠΔΣ και προβολή του επιστημονικού έργου των 

Υπ.Δρ. 

7. Διοικητική και ακαδημαϊκή υποστήριξη για εξεύρεση οικονομικών πόρων και αξιοποίηση των 

ερευνητικών υποδομών του Τμήματος (Εργαστήρια) 

https://modip.uoc.gr/wp-content/uploads/2024/12/524_APS_AKAD.35_Egkrish_Stoxothesias_Poiothtas_2025_signed.pdf
https://sociology.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2026/03/536_Apof.Sygk_Kanonismos_Metaptyxiakwn_Didaktorikwn_Spoudwn_PK_FEK.pdf
https://sociology.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2026/03/536_Apof.Sygk_Kanonismos_Metaptyxiakwn_Didaktorikwn_Spoudwn_PK_FEK.pdf
https://sociology.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2026/07/547_Apof.Sygk_Kanonismos_Didaktorikwn_Spoudwn_Tmhma_Koinwniologias_OE_FEK-1.pdf
https://sociology.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2026/07/547_Apof.Sygk_Kanonismos_Didaktorikwn_Spoudwn_Tmhma_Koinwniologias_OE_FEK-1.pdf
https://www.uoc.gr/wp-content/uploads/2025/08/20250204441.pdf
https://ehde.uoc.gr/wp-content/uploads/2026/01/kwdikas.pdf
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8. Συνεχή βελτίωση της λειτουργίας του ΠΔΣ ώστε να προσαρμόζεται στις σύγχρονες ανάγκες και 

συνθήκες 

Οι βασικοί στόχοι εξειδικεύονται στα εξής :  

Ενίσχυση της ποιότητας της διδακτορικής έρευνας μέσω της συστηματικής παρακολούθησης της 

προόδου των Υπ.Δρ. και της ακαδημαϊκής καθοδήγησής τους 

◼ Εφαρμογή καθορισμένων με σαφήνεια, διαφανών και αντικειμενικών διαδικασιών στον κύκλο 

της ΔΔ: την επιλογή των Υπ.Δρ., την τακτική παρακολούθηση της ερευνητικής τους προόδου, 

την περιοδική αξιολόγηση της πορείας της ΔΔ έως και την τελική κρίση της, με κριτήρια 

ακαδημαϊκής ποιότητας, δεοντολογίας και επιστημονικής εγκυρότητας.  

◼ Διασφάλιση της ίσης μεταχείρισης των Υπ.Δρ. με βάση τις αρχές της ισότητας των ευκαιριών 

στην εκπαίδευση και τη συμπερίληψη, χωρίς διακρίσεις φύλου, χρώματος, εθνικής ή εθνοτικής 

καταγωγής, θρησκείας, αναπηρίας, σεξουαλικού προσανατολισμού, ηλικίας ή άλλης 

προσωπικής κατάστασης. 

◼ Τακτική Συμβουλευτική: ελάχιστος υποχρεωτικός αριθμός συναντήσεων προόδου εργασίας 

(μια ανά εξάμηνο) μεταξύ του/της Υπ.Δρ. και του/της Επιβλέποντος/Επιβλέπουσας 

Καθηγητή/Καθηγήτριας, με σκοπό την ανασκόπηση της ερευνητικής προόδου,  την  τήρηση 

του χρονοδιαγράμματος, και την ανατροφοδότηση 

◼ Θεσμός του/της Ακαδημαϊκού Συμβούλου για την υποστήριξη των Υπ.Δρ. σε ζητήματα 

διδακτορικών σπουδών, πέραν της επίβλεψης της διατριβής. 

◼ Δίκτυα υποστήριξης (Peer-to-Peer Mentoring) μεταξύ των παλαιότερων (advanced) και των 

νεοεισαχθέντων/νεοεισαχθείσων Υπ.Δρ., για την ταχύτερη προσαρμογή των νέων ερευνητών/ 

ερευνητριών στις απαιτήσεις των διδακτορικών σπουδών του Τμήματος.  

◼ Δημόσια παρουσίαση προόδου ΔΔ: Καθιερώνεται η διοργάνωση συνάντησης/workshop 

Υπ.Δρ. σε ετήσια βάση, όπου όλοι/όλες οι Υπ.Δρ., παρουσία των τριμελών συμβουλευτικών 

επιτροπών και της ακαδημαϊκής κοινότητας, παρουσιάζουν δημόσια την πρόοδο της έρευνάς 

τους. 

◼ Ενίσχυση κοινωνιολογικού υπόβαθρου Υπ.Δρ.: Σε περιπτώσεις όπου Υπ.Δρ. δεν διαθέτουν 

τίτλο σπουδών (πτυχίο ή μεταπτυχιακό δίπλωμα) σε αντικείμενο συναφές με την 

Κοινωνιολογία, ή επαρκή αριθμό συναφών μαθημάτων ορίζονται μαθήματα του Τμήματος που 

υποχρεούνται να παρακολουθήσουν οι Υπ.Δρ..  

◼ Ετήσια έκθεση προόδου: οι Υπ.Δρ. υποβάλλουν κάθε έτος αναλυτικό υπόμνημα/ έκθεση 

προόδου στην τριμελή συμβουλευτική επιτροπή, την οποία ο/η Επιβλέπων/Επιβλέπουσα 

Καθηγητής/Καθηγήτρια παρουσιάζει ενώπιον των μελών της Συνέλευσης του Τμήματος (ως 

οργάνου διοίκησης του ΠΔΣ), ώστε να  διασφαλίζεται η διαφάνεια η ανατροφοδότηση.  

Ενίσχυση της ερευνητικής δραστηριότητας των Υπ.Δρ. και ανάπτυξη ερευνητικών δεξιοτήτων 

◼ Κίνητρα και υποστήριξη της ερευνητικής δραστηριότητας: υποστήριξη των Υπ.Δρ. στο πλαίσιο 

διεκδίκησης εθνικών και διεθνών υποτροφιών, παροχή διευκολύνσεων (όπου αυτό είναι εφικτό) 

για την κάλυψη εξόδων συμμετοχής των Υπ.Δρ. σε επιστημονικά συνέδρια για να 

παρουσιάσουν την έρευνά τους, επιδίωξη συμμετοχής των Υπ.Δρ. σε ερευνητικά έργα μέσω 

αμειβόμενων θέσεων.  
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◼ Ανάπτυξη ερευνητικών δεξιοτήτων μέσω διοργάνωσης διακριτών δράσεων για την 

μεθοδολογική κατάρτιση, τη θεωρητική εμβάθυνση, τη διαχείριση δεδομένων (data 

management), την ακαδημαϊκή συγγραφή, την ηθική/δεοντολογία της έρευνας.  

Ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών και διεθνοποίηση του ΠΔΣ 

◼ Αύξηση της διεθνούς ορατότητας του ΠΔΣ μέσω της σταδιακής δημιουργίας αγγλικής έκδοσης 

της ιστοσελίδας  

◼ Θεσμικές συνεργασίες & κινητικότητα: συνεπίβλεψη ΔΔ (Cotutelle), συμμετοχή μελών ΔΕΠ 

από πανεπιστήμια του εξωτερικού σε συμβουλευτικές επιτροπές, αξιοποίηση των 

προγραμμάτων κινητικότητας Erasmus για πρακτική άσκηση ή έρευνα Υπ.Δρ. σε 

συνεργαζόμενα ιδρύματα και εργαστήρια του εξωτερικού, διεθνείς ερευνητικές συνεργασίες 

και χρηματοδοτούμενα προγράμματα (π.χ. Horizon Europe, Marie Skłodowska-Curie Actions) 

που προσφέρουν δυνατότητες χρηματοδότησης διδακτορικής έρευνας. . 

◼ Προσέλκυση διεθνούς επιστημονικού δυναμικού: δυνατότητα συγγραφής της ΔΔ εξ ολοκλήρου 

στα αγγλικά (ή άλλη διεθνή γλώσσα), δημοσίευση των προκηρύξεων θέσεων για Υπ.Δρ. στα 

αγγλικά σε διεθνείς πλατφόρμες για την προσέλκυση αλλοδαπών Υπ.Δρ., συμμετοχή 

διακεκριμένων καθηγητών του εξωτερικού στις 3μελείς συμβουλευτικές ή 7μελείς εξεταστικές 

επιτροπές, πρόσκληση καθηγητών/τριών και ερευνητών/τριών από πανεπιστήμια του 

εξωτερικού για τη διεξαγωγή σεμιναρίων για τους/τις Υπ.Δρ.. 

◼ Ενίσχυση διεθνούς αντικτύπου της έρευνας : θέσπιση κινήτρων για τη συγγραφή 

επιστημονικών άρθρων σε συνεργασία με ερευνητές της αλλοδαπής, επιχορήγηση ή 

οικονομική υποστήριξη των Υπ.Δρ. για την παρουσίαση των εργασιών τους σε ευρωπαϊκά/ 

διεθνή συνέδρια, καταχώριση αγγλικής περίληψης των διατριβών στην ιστοσελίδα του ΠΔΣ. 

Σύνδεση της διδακτορικής έρευνας με τις ερευνητικές δραστηριότητες του Τμήματος  

◼ Συνεργασία των Υπ.Δρ. με το διδακτικό προσωπικό του Τμήματος, λ.χ. μέσω της ένταξης σε 

ερευνητικές ομάδες έργων τα οποία συντονίζει ή στα οποία συμμετέχει το διδακτικό 

προσωπικό, της ενθάρρυνσης δημοσιεύσεων/παρουσιάσεων από κοινού με μέλη του 

Τμήματος. 

◼ Ενθάρρυνση της συμμετοχής των Υπ.Δρ. σε ερευνητικά σεμινάρια και εκπαιδευτικές 

δραστηριότητες του Τμήματος. 

◼ Παρουσίαση των εν εξελίξει ΔΔ στο πλαίσιο προπτυχιακών και μεταπτυχιακών μαθημάτων, με 

σκοπό την τακτική επιστημονική ανατροφοδότηση των Υπ.Δρ..  

◼ Ένταξη των Υπ.Δρ. σε ένα από τα τρία ερευνητικά εργαστήρια του Τμήματος (Εργαστήριο 

Κοινωνικής Ανάλυσης και Εφαρμοσμένης Κοινωνικής Έρευνας – ΕΚΑΕΚΕ, Εργαστήριο 

Μελετών για το Κοινωνικό Φύλο, Εργαστήριο Οπτικού Πολιτισμού: Εικόνα, Μουσική, Κείμενο) 

και αξιοποίηση των υποδομών και του εξοπλισμού τους. 

◼ Ενθάρρυνση συμμετοχής των Υπ.Δρ. στο Πανελλήνιο Μεταπτυχιακό Εντατικό Σεμινάριο-

Συνέδριο «Κριτικές Προσεγγίσεις και Ζητήματα Μεθοδολογίας της Έρευνας στις Κοινωνικές 

Επιστήμες» που διοργανώνει το Τμήμα Κοινωνιολογίας  

Καλλιέργεια ακαδημαϊκής δεοντολογίας και ερευνητικής ηθικής 

◼ Εκπαίδευση σε ζητήματα ηθικής της έρευνας, ακαδημαϊκής δεοντολογίας, προστασίας 

προσωπικών δεδομένων, αποφυγής λογοκλοπής, ορθής χρήσης της βιβλιογραφίας και των 
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συστημάτων και εφαρμογών τεχνητής νοημοσύνης (ΤΝ), πνευματικών δικαιωμάτων και 

ανοικτής επιστήμης. 

◼ Έλεγχος Λογοκλοπής: : οι Υπ.Δρ. καταθέτουν στην τριμελή συμβουλευτική επιτροπή, μαζί με 

τη ΔΔ, αποδεικτικό ελέγχου λογοκλοπής μέσω της εφαρμογής Turnitin της Βιβλιοθήκης του 

Πανεπιστημίου Κρήτης  

◼ Σε περίπτωση όπου ΔΔ περιλαμβάνουν συλλογή και επεξεργασία προσωπικών δεδομένων ή 

αφορούν ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, παραπέμπονται υποχρεωτικά για έγκριση στην 

Επιτροπή Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας (ΕΗΔΕ) του Ιδρύματος πριν από την έναρξη 

συλλογής δεδομένων. 

◼ Υπογραφή υπεύθυνης δήλωσης πριν από τον ορισμό της επταμελούς εξεταστικής επιτροπής, 

σχετικά με την πρωτοτυπία της ΔΔ και τη χρήση ή μη εργαλείων ΤΝ. 

Διασύνδεση με την κοινωνία, ορατότητα του ΠΔΣ και προβολή του επιστημονικού έργου των 

Υπ.Δρ. 

◼ Συμμετοχή σε Δημόσιες Δράσεις: Το Τμήμα παροτρύνει και επιβραβεύει τη συμμετοχή των 

Υπ.Δρ. σε εθνικούς και διεθνείς θεσμούς διάχυσης της επιστήμης, όπως και σε 

δράσεις/εκδηλώσεις ανοικτές προς την τοπική κοινωνία.  

◼ Ανάπτυξη συνεργασιών με τοπικούς, περιφερειακούς και εθνικούς φορείς  του ιδιωτικού και 

του δημόσιου τομέα που σχετίζονται με το γνωστικό αντικείμενο του ΠΔΣ στο πλαίσιο σύζευξης 

εκπαίδευσης και αγοράς εργασίας. 

◼ Αξιοποίηση της Εξωτερικής Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) του Τμήματος 

Κοινωνιολογίας για την αναζήτηση και ενδυνάμωση ερευνητικών προοπτικών για τους/τις 

Υπ.Δρ. μετά το πέρας των σπουδών τους. 

◼ Αξιοποίηση του δικτύου αποφοίτων του ΠΔΣ του Τμήματος και διαμόρφωση ενός σταθερού 

διαύλου επικοινωνίας με τους απόφοιτους και τις απόφοιτες με στόχο τη δημιουργία νέων 

ερευνητικών συνεργασιών και τη μεταφορά της ερευνητικής και εργασιακής τους εμπειρίας και 

τεχνογνωσίας στους/στις εν ενεργεία Υπ.Δρ..  

◼ Παρότρυνση και στήριξη των Υπ.Δρ. για τη δημοσίευση των ευρημάτων της ΔΔ τους σε 

αυτοτελή άρθρα ή βιβλία.  

◼ Ενίσχυση της διεξαγωγής βασικής και εφαρμοσμένης κοινωνικής έρευνας σε σημαντικά πεδία 

των κοινωνικών επιστημών με στόχο την επιστημονική τεκμηρίωση για κοινωνικά φαινόμενα, 

η οποία μπορεί να αξιοποιηθεί από φορείς άσκησης κοινωνικής πολιτικής για τη διαμόρφωση 

επιστημονικά έγκυρων και κοινωνικά δίκαιων πολιτικών. 

◼ Ενίσχυση της κοινωνικής απήχησης της έρευνας με την προαγωγή της συνεργασίας με 

κοινωνικούς φορείς και οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών με στόχο τη διάχυση της 

γνώσης στην κοινωνία και την ενδυνάμωσή της, καθώς και την προώθηση της συμμετοχής των 

κοινωνικών φορέων και οργανώσεων στις διαδικασίες παραγωγής γνώσης, ανταλλαγής και 

διάχυσης των αποτελεσμάτων της έρευνας.  

◼ ‘Έγκυρη, άμεσα προσβάσιμη και σαφή δημόσια πληροφόρηση μέσω της επικαιροποίησης του 

περιεχομένου της ιστοσελίδας του ΠΔΣ (ανανέωση περιεχομένου και καλύτερη οργάνωση της 

πληροφορίας). 
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Διοικητική υποστήριξη, πόροι και υποδομές 

◼ Συνεχής βελτίωση της ποιότητας των υποστηρικτικών διοικητικών υπηρεσιών για τους/τις 

Υπ.Δρ.. 

◼ Εξασφάλιση πρόσβασης σε σύγχρονες εργαστηριακές υποδομές, βιβλιοθήκες, ηλεκτρονικές 

βάσεις δεδομένων και λογισμικό. 

◼ Ενεργή υποστήριξη των Υπ.Δρ. για τη διεκδίκηση υποτροφιών (π.χ. ΕΛΚΕ, ΕΛΙΔΕΚ) και 

αμειβόμενων θέσεων σε ερευνητικά έργα. 

◼ Υποστήριξη των Υπ.Δρ. με αναπηρία ή/και ειδικές μαθησιακές ανάγκες μέσω της 

διαμεσολάβησης του/της Συμβούλου Προσβασιμότητας του Τμήματος, αρμόδιου/αρμόδιας για 

τους φοιτητές/φοιτήτριες όλων των κύκλων σπουδών.  

◼ Εφαρμογή διαδικασίας διαχείρισης ενστάσεων και παραπόνων για όλους τους ενεργούς 

φοιτητές και τις ενεργές φοιτήτριες του Τμήματος, ανεξαρτήτως κύκλου σπουδών. 

Συνεχής βελτίωση της λειτουργίας του ΠΔΣ 

◼ Ετήσια Εσωτερική Αξιολόγηση : Η ΟΜΕΑ του ΠΔΣ, σε συνεργασία με τη ΜΟΔΙΠ του Ιδρύματος, 

συλλέγει και αναλύει ετησίως τα δεδομένα και τους Δείκτες Ποιότητας του ΠΔΣ. 

◼ Εντοπισμός Αποκλίσεων: Σύγκριση των επιδόσεων του ΠΔΣ με τις επιδόσεις προηγούμενων 

ετών και τους στόχους ποιότητας του Ιδρύματος, στο πλαίσιο του προτύπου ποιότητας της 

ΕΘΑΑΕ, με σκοπό τον έγκαιρο εντοπισμό αδυναμιών ή δυσλειτουργιών. 

◼ Θεσμοθετημένη ανατροφοδότηση από Υπ.Δρ.: Καθιέρωση σε ετήσια βάση, υποχρεωτικής και 

ανώνυμης συμπλήρωσης ερωτηματολογίων από τους/τις Υπ.Δρ. σχετικά με την ποιότητα της 

επίβλεψης, την επάρκεια των υποδομών, τη διοικητική υποστήριξη και το ακαδημαϊκό/ 

ερευνητικό περιβάλλον του Τμήματος Κοινωνιολογίας. 

◼ Συστηματική ανατροφοδότηση από τους/τις αποφοίτους/ες του ΠΔΣ σχετικά με την ποιότητα 

των σπουδών που ολοκλήρωσαν, τις ελλείψεις που εντόπισαν και τις δεξιότητες που θεωρούν 

απαραίτητες για τη σύγχρονη αγορά εργασίας. 

◼ Ανατροφοδότηση σχετικά με την ποιότητα του ΠΔΣ από τα μέλη της Εξωτερικής 

Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) του Τμήματος Κοινωνιολογίας και άλλα 

ενδιαφερόμενα μέρη (stakeholders). 

◼ Συμμετοχή εκπροσώπων των Υπ.Δρ. στην ΟΜΕΑ του ΠΔΣ για την άμεση καταγραφή 

προβλημάτων και δυσλειτουργιών.  

◼ Διορθωτικές και προληπτικές ενέργειες με βάση τα ευρήματα της ετήσιας αξιολόγησης του 

ΠΔΣ, τις αξιολογήσεις των Υπ.Δρ., των αποφοίτων του ΠΔΣ και των μελών της Εξωτερικής 

Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board).  

◼ Επικαιροποίηση Κανονισμού ΠΔΣ, ώστε να ενσωματώνει βέλτιστες εγχώριες και διεθνείς 

πρακτικές και αλλαγές στο νομοθετικό πλαίσιο, και να προσαρμόζεται σε αναδυόμενες 

ακαδημαϊκές ανάγκες.  

Υλοποίηση της πολιτικής ποιότητας στο Πρόγραμμα Διδακτορικών Σπουδών (ΠΔΣ) 

Η επίτευξη των παραπάνω στόχων αποτελεί βασικό μέλημα του Τμήματος, και καθίσταται δυνατή 

χάρη στο υψηλό επιστημονικό επίπεδο των μελών του Τμήματος και στην ενεργό συμμετοχή τους 
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στις δραστηριότητές του. Το Τμήμα Κοινωνιολογίας υιοθετεί μια στρατηγική συνεχούς βελτίωσης 

που υλοποιείται με τον ακόλουθο κύκλο ποιότητας : 

 

Η πολιτική ποιότητας του Τμήματος Κοινωνιολογίας για το ΠΔΣ υλοποιείται και διασφαλίζεται μέσα 

από τις ακόλουθες δράσεις και διαδικασίες:: 

◼ Τη  Συνέλευση του Τμήματος, η οποία εποπτεύει την οργάνωση του ΠΔΣ και συντονίζει τις 

διαδικασίες επιλογής των Υπ.Δρ. και ανάθεσης της επίβλεψης των ΔΔ σύμφωνα με τον 

Κανονισμό του ΠΔΣ. Ειδικότερα, η Συνέλευση  έχει την ευθύνη για  τη διαμόρφωση και 

αναθεώρηση του ΠΔΣ με σκοπό τη διαρκή προσαρμογή του στις επιστημονικές και 

τεχνολογικές εξελίξεις, την αντιμετώπιση και επίλυση προβλημάτων κατά την υλοποίηση του 

ΠΔΣ, την παρακολούθηση, καταγραφή και αξιοποίηση εξελίξεων σε αντίστοιχα προγράμματα 

συναφών Τμημάτων ΑΕΙ της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

◼ Τη λειτουργία του θεσμού των Ακαδημαϊκών Συμβούλων (ή συμβούλων σπουδών) για τη 

διαδικασία διαχείρισης ενστάσεων και παραπόνων για τους φοιτητές και τις φοιτήτριες όλων 

των κύκλων σπουδών. 

◼ Τη λειτουργία Εξωτερικής Συμβουλευτικής Επιτροπής (Advisory Board) η οποία συμβάλλει : α) 

στη διαμόρφωση, υλοποίηση και αξιολόγηση των ετήσιων στόχων ποιότητας του ΠΔΣ, β)  στην 

αναθεώρηση και ανατροφοδότηση του ΠΔΣ με στόχο τη διαρκή του βελτίωση και την 

ανταπόκρισή του στις μεταβαλλόμενες ανάγκες της έρευνας και της αγοράς εργασίας, γ) στις 

διαδικασίες εξωτερικής αξιολόγησης του ΠΔΣ.  Παράλληλα θα ενισχύσει τη διασύνδεση του 

ΠΔΣ με την κοινωνία και την αγορά εργασίας συνδράμοντας στον εντοπισμό επαγγελματικών 

και ερευνητικών ευκαιριών που θα μπορούσαν να αξιοποιηθούν για τη βελτίωση της 

εκπαίδευσης και των επαγγελματικών προοπτικών των Υπ.Δρ.. 

◼ Τη διαρκή και συστηματική στήριξη της λειτουργίας της Ομάδας Εσωτερικής Αξιολόγησης 

(ΟμΕΑ) για το ΠΔΣ του Τμήματος Κοινωνιολογίας, η οποία σχεδιάζει και οργανώνει τις 

διαδικασίες εσωτερικής αξιολόγησης και την προετοιμασία του για την εξωτερική αξιολόγηση 

και πιστοποίηση, οργανώνει και παρακολουθεί τη συμπλήρωση των ερωτηματολογίων 

αξιολόγησης από τους/τις Υπ.Δρ., ανατροφοδοτεί τα μέλη του Τμήματος για τα αποτελέσματα 

της αξιολόγησης του ΠΔΣ, καταχωρεί τα δεδομένα ποιότητας στο Πληροφοριακό Σύστημα της 

ΜΟΔΙΠ, διαμορφώνει τα Σχέδια Δράσης και παρακολουθεί την υλοποίηση των συστάσεων των 

αξιολογητών του ΠΔΣ, εισηγείται στη Συνέλευση για τη στοχοθεσία και την Πολιτική Ποιότητας 

Σχεδιασμός

Υλοποίηση

Αξιολόγηση

Βελτίωση
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του ΠΠΣ, επικοινωνεί και συνεργάζεται με τη ΜΟΔΙΠ και μεριμνά για την δημοσιοποίηση στον 

ιστότοπο του Τμήματος, των εκθέσεων πιστοποίησης και αξιολόγησής. 

◼ Την Εξωτερική Αξιολόγηση του Τμήματος που διενεργείται περιοδικά με ευθύνη της ΕΘΑΕΕ και 

της ΜΟΔΙΠ του ιδρύματος που αποτελεί βασική παράμετρο βελτίωσης των υπηρεσιών και των 

υποδομών του Τμήματος Κοινωνιολογίας για το ΠΔΣ αλλά και της μεσοπρόθεσμης και 

μακροπρόθεσμης στρατηγικής ανάπτυξής του. 

Δημοσιοποίηση της πολιτικής ποιότητας 

Το Τμήμα Κοινωνιολογίας δημοσιοποιεί τις εκπαιδευτικές και ακαδημαϊκές του δραστηριότητες με 

άμεσο και προσβάσιμο τρόπο. Η Πολιτική Ποιότητας του ΠΔΣ, καθώς και τα παραγόμενα 

αποτελέσματα αυτής, επικαιροποιημένα και διατυπωμένα με αντικειμενικότητα και σαφήνεια, 

δημοσιοποιούνται στην ιστοσελίδα του ΠΔΣ του Τμήματος Κοινωνιολογίας. Στην ιστοσελίδα της 

ΜΟ.ΔΙ.Π. του Πανεπιστημίου Κρήτης αναρτώνται πληροφορίες για τις διαδικασίες, τα μέσα, τα 

παραγόμενα αποτελέσματα και τις Εκθέσεις Εσωτερικής και Εξωτερικής Αξιολόγησης του ΠΔΣ. Με 

αυτόν τον τρόπο ενημερώνονται οι ενδιαφερόμενοι/ες για το ΠΔΣ, οι 

νεοεισερχόμενοι/νεοεισερχόμενες και οι εν ενεργεία Υπ.Δρ., καθώς και το ευρύτερο κοινό. 

Επιπλέον, οι Υπ.Δρ. ενημερώνονται για την πολιτική ποιότητας: α) από τους/τις 

Επιβλέποντες/Επιβλέπουσες Καθηγητές/Καθηγήτριες και β) με ενημερωτικές συναντήσεις κατά τη 

διάρκεια του ακαδημαϊκού έτους. Επιπρόσθετα, το Τμήμα Κοινωνιολογίας παρουσιάζει το ΠΔΣ και 

την πολιτική ποιότητάς του σε ενημερωτικές εκδηλώσεις για ενδιαφερόμενους/ες, καθώς και σε 

σχετικές ημερίδες και διαλέξεις. Τέλος, το Τμήμα Κοινωνιολογίας γνωστοποιεί την πολιτική 

ποιότητάς του στο πλαίσιο επαφών και συνεργασιών με επαγγελματικούς και επιστημονικούς 

φορείς και με αποφοίτους/ες του ΠΔΣ. 

 

 


