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Κοινωνιολογι α (Τμή μα Κοινωνιολογι ας, Πανεπιστή μιο Κρή τής) 

και τή Φιλοσοφι α (Τμή μα Φιλοσοφικω ν και Κοινωνικω ν 

Σπουδω ν, Πανεπιστή μιο Κρή τής), και πτυχι ο στον Ευρωπαι κο  

Πολιτισμο  (Σχολή  Ανθρωπιστικω ν Επιστήμω ν, Ελλήνικο  Ανοικτο  

Πανεπιστή μιο). Έχει συνεργαστει  ερευνήτικα  με το Κε ντρο 

Ερευνω ν και Μελετω ν για τις Ανθρωπιστικε ς, τις Κοινωνικε ς και 

τις Επιστή μες τής Αγωγή ς (ΚΕΜΕ) του Πανεπιστήμι ου Κρή τής 

και το Εθνικο  Κε ντρο Κοινωνικω ν Ερευνω ν (ΕΚΚΕ). Ει ναι με λος 

του  Εργαστήρι ου Κοινωνική ς Ανα λυσής και Εφαρμοσμε νής 

Κοινωνική ς Έρευνας (ΕΚΑ ΕΚΕ) του Πανεπιστήμι ου Κρή τής και 

του Περιφερειακου  Παρατήρήτήρι ου Κοινωνική ς Ένταξής 

Περιφε ρειας Κρή τής. Τα ερευνήτικα  προγρα μματα στα οποι α ε χει 

συμμετα σχει εστια ζουν, μεταξυ  α λλων, στήν εργασι α στις 

Πολιτιστικε ς και Δήμιουργικε ς Βιομήχανι ες, σε πρωτοβουλι ες 

τής Κοινωνική ς και Αλλήλε γγυας Οικονομι ας, στή διεθνική  

αλλήλεγγυ ή στήν Ευρω πή και στήν πολιτική  συμμετοχή  των 

νε ων σε περιο δους αυξήμε νων ανισοτή των. Τήν τριετι α 2013-

2015 εργα στήκε ως ερευνή τρια στο Πανεπιστή μιο του 

Manchester (Νομική  Σχολή  και Σχολή  Διοι κήσής Επιχειρή σεων) 

σε συγκριτικα  ερευνήτικα  προγρα μματα για τήν επισφα λεια 

στήν απασχο λήσή και για τις επιπτω σεις των με τρων λιτο τήτας 

στις συλλογικε ς διαπραγματευ σεις.  
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ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΔΙΑΤΡΙΒΗΣ Θε μα τής διδακτορική ς διατριβή ς αποτελει  ή εργασι α με σω τρι των 

(δανεισμο ς), ή οποι α φαι νεται να αυξα νει σήμαντικα  τα χρο νια που 

ακολουθου ν τήν οικονομική  κρι σή. Η μελε τή πραγματοποιει ται με τή χρή σή 

μικτή ς εμπειρική ς ε ρευνας. Στο πρω το με ρος αξιοποιει ται το αρχει ο 

ήλεκτρονικου  ταχυδρομει ου του κλαδικου  σωματει ου ΣΥΔΑΠΤΤ (Συλλο γου 

Δανειζομε νου Προσωπικου  Τραπεζικου  Τομε α) με τή με θοδο τής Ανα λυσής 

Γεγονο των Διαμαρτυρι ας (Protest Event Analysis), τής οποι ας τα ευρή ματα 

καθοδήγου ν μια ποιοτική  ε ρευνα στο δευ τερο με ρος τής εργασι ας με 
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ήμιδομήμε νες συνεντευ ξεις βα θους στα κοινωνικα  υποκει μενα και για τα 

ζήτή ματα (θεματική  εστι ασή) που θα προκυ ψουν απο  το πρω το με ρος. Τήν 

εμπειρική  ε ρευνα θα συνοδευ σει μια συ ντομή επισκο πήσή του εργασιακου  

θεσμικου /νομοθετικου  πλαισι ου και των μεταβολω ν του τήν περι οδο των 

κρι σεων (οικονομική ς του 2009 και πανδήμι ας του 2020). Ευρυ τερο στο χο τής 

διατριβή ς αποτελει  ή μελε τή τής ιδιο τυπής εργασιακή ς σχε σής του δανεισμου  

και ο σων αυτή  συνεπα γεται για τον συ γχρονο ευε λικτα εργαζο μενο. Με σω τής 

ανα λυσής των ευρήμα των θα επιχειρήθει  ή μελε τή των ι διων των γεγονο των 

διαμαρτυρι ας, τής μορφή ς, του χαρακτή ρα και των αιτήμα των τους αλλα  και 

ή αποτι μήσή τής αποτελεσματικο τήτα ς τους, ενω  αναμε νεται να αναδειχθου ν 

οι δυσλειτουργι ες και ή συνθετο τήτα αυτή ς τής σχε σής ή οποι α, αντι θετα απο  

τήν τυπική  παραδοσιακή  εργασιακή  σχε σή, πραγματω νεται εντο ς ενο ς 

«τριγω νου» συσχετισμω ν μεταξυ  εργαζομε νων και α μεσων και ε μμεσων 

εργοδοτω ν, με τους εργαζο μενους να απομακρυ νονται και συχνα  να αγνοου ν 

τον εται ρο τους στον κοινωνικο  δια λογο. Το δευ τερο με ρος τής ε ρευνας θα 

επιχειρή σει να προσεγγι σει τή νοήματοδο τήσή τής δανειζο μενής εργασι ας απο  

τους ι διους τους εργαζο μενους με σω τής κατανο ήσής του τρο που με τον οποι ο 

τα ι δια τα κοινωνικα  υποκει μενα βιω νουν τή συνθή κή του δανεισμου . 

 

 


