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ΒΙΟΓΡΑΦΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ 

Χριστίνα-Αικατερίνη Καρακιουλάφη  

Καθηγήτρια 

Τμήμα Κοινωνιολογίας,  

Πανεπιστήμιο Κρήτης,  

Πανεπιστημιούπολη Γάλλου, Ρέθυμνο 74100 

Τηλ. Εργασίας : 28310-77479 

Email : karakichr@uoc.gr & chkarakioulafi@gmail.com 

 

2002 Διδακτορικό δίπλωμα στην Κοινωνιολογία του Πανεπιστημίου 

(Université Paris 1 – Panthéon- Sorbonne (Παρίσι, Γαλλία). 

1997 Μεταπτυχιακό δίπλωμα D.E.A. (Diplôme d’Etudes Approfondies) 

στην «Ανάπτυξη Ανθρωπίνων Πόρων» (Développement des 

Ressources Humaines) στο CNAM (Conservatoire National des 

Arts et des Métiers) (Παρίσι, Γαλλία). 

1996 Πτυχίο τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και Κοινωνικής 

Ανθρωπολογίας του Παντείου Πανεπιστημίου Κοινωνικών και 

Πολιτικών Επιστημών. 

Γνώση ξένων γλωσσών 

Γερμανικά : Μητρική γλώσσα 

Γαλλικά : Άριστη γνώση 

Αγγλικά : Πολύ καλή γνώση 

Ισπανικά : Καλή γνώση 

 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΡΗΤΗΣ 

Από 3/2021 ΑναπληρώτρΙα   ΚαθηγήτρΙα   στο   γνωστικό   αντικείμενο 

«Κοινωνιολογία των Εργασιακών Σχέσεων» (ΦΕΚ 511/2021 Γ’). 

Από 8/2015 ΜονΙμοποίηση στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή στο 

Τμήμα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου Κρήτης στο γνωστικό 

αντικείμενο «Κοινωνιολογία των Eργασιακών Σχέσεων» (ΦΕΚ 

757/2015 Γ’). 

Από 5/2011 Επίκουρη ΚαθηγήτρΙα στο Τμήμα Κοινωνιολογίας του 

Πανεπιστημίου Κρήτης στο γνωστικό αντικείμενο 

«Κοινωνιολογία των Eργασιακών Σχέσεων» (ΦΕΚ 335/27-5-

2011). 

Από 4/2007 Λέκτορας στο Τμήμα Κοινωνιολογίας του Πανεπιστημίου 

Κρήτης στο γνωστικό αντικείμενο «Κοινωνιολογία των 

Eργασιακών Σχέσεων» (ΦΕΚ 230/11-4-2007 τ.Γ΄). 

2003 - 2006 ΔΙδάσκουσα με βάση ΠΔ 407/1980 στο Τμήμα Κοινωνιολογίας 

ΣΠΟΥΔΕΣ 

ΔΙΔΑΚΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ/ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΕΡΓΟ 

mailto:karakichr@uoc.gr
mailto:chkarakioulafi@gmail.com
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της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης. 

ΕΚΤΟΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

2021-2024 Μέλος Διδακτικού προσωπικού του ΔΠΜΣ (Δι-ιδρυματικό 

Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών) «Κοινωνική Καινοτομία 

και Στρατηγικές Ανάπτυξης», του Τμήματος Κοινωνικής και 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου και 

του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών. Διδασκόμενο 

μάθημα: «Αγορά Εργασίας και Ανάπτυξη». 

2005 -2021 Μέλος Συνεργαζόμενου Εκπαιδευτικού Προσωπικού (ΣΕΠ), ΕΑΠ 

2023-2025 Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (Θ.Ε. ΕΠΟ 42, «Ειδικά θέματα 

Ευρωπαϊκού Πολιτισμού» (ΝΕΑ ΟΝΟΜΑΣΙΑ : «Σύγχρονες 

Κοινωνιολογικές Προσεγγίσεις των Ευρωπαϊκών Κοινωνιών» ). 

2017-2021 Βοηθός Συντονιστή στην Θ.Ε. ΕΠΟ 42, «Ειδικά θέματα 

Ευρωπαϊκού Πολιτισμού» (ΝΕΑ ΟΝΟΜΑΣΙΑ : «Σύγχρονες 

Κοινωνιολογικές Προσεγγίσεις των Ευρωπαϊκών Κοινωνιών») 

2023 -2024 Συντονίστρια της Θ.Ε. ΕΠΟ 42, «Σύγχρονες Κοινωνιολογικές 

Προσεγγίσεις των Ευρωπαϊκών Κοινωνιών». 

 

ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ 

Μεμονωμένες Διαλέξεις/Μαθήματα (ως προσκεκλημένη ομιλήτρια) σε ΠΠΣ/ΠΜΣ άλλων ΑΕΙ 

2020 Eισηγήτρια στο Σεμινάριο «Ηγεσία και Δυναμική της Ομάδας: 

Ενδυναμωμένοι Ηγέτες και Ενδυναμωμένη Ομάδα Εργασίας στις 

Υπηρεσίες Υγείας και Κοινωνικής Φροντίδας», Προ-διδακτορικό 

Σεμινάριο μετα-μεταπτυχιακής ειδίκευσης στη Βιωματική 

Μάθηση, Εργαστήριο Οικονομικών, Διοίκησης και Πολιτικών 

Υγείας και Κοινωνικής Προστασίας (ΟΔΙΠΥΚΠ) Πανεπιστημίου 

Δυτικής Αττικής. Θέμα εισήγησης : "Ψυχολογική βία και 

παρενόχληση στον εργασιακό χώρο". 

2008-2009-2017 Τρία (3) τετράωρα μαθήματα στο μεταπτυχιακό μάθημα 

«Κοινωνικές ανισότητες: απασχόληση, εργασία, φύλο» 

(Διδάσκων: Μάνος Σπυριδάκης), ΠΜΣ «Κοινωνικές διακρίσεις, 

μετανάστευση και ιδιότητα του πολίτη» (Τμήμα Κοινωνικής & 

Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Παν.Πελοποννήσου) με θέμα : α) την 

ποιότητα της εργασίας β) την ψυχολογική/ηθική παρενόχληση γ) 

την ανεργία. 

2003 Σειρά διαλέξεων με θέμα τις εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα, 

Πανεπιστήμιο Metz (UFR Sciences Humaines et Arts), Socrates 

– Erasmus (mission d’enseignement), 2-10 Ιουνίου 2003. 

Μαθήματα συνδικαλιστικής εκπαίδευσης (ΑΔΕΔΥ/ΓΣΕΕ) 

2022-2023 Διδάσκουσα σε προγράμματα συνδικαλιστικής εκπαίδευσης 

του Κοινωνικού Πολύκεντρου της ΑΔΕΔΥ στις θεματικές 

ενότητες: α. «Οργάνωση / Ανάπτυξη Συνδικάτου, Παρακίνηση 

μελών Συνδικάτων», β. «Αναζήτηση Πληροφορίας/–Μεθοδολογία 

έρευνας», γ. «Επικοινωνία- Διαβούλευση σε Ελλάδα και 

εξωτερικό», δ. «Συνδικαλιστική Επιμόρφωση ΙΙΙ: Δημόσια 

Διοίκηση και Διεθνές Περιβάλλον». 
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2010-2011- Mάθημα : Ευρωπαϊκό και Διεθνές Πλαίσιο του Συνδικαλιστικού 

2021-2022-2024 Κινήματος [ΚΑΝΕΠ-Ακαδημία Εργασίας ΓΣΕΕ] 

2014-2015 Mαθήματα : α. «Ετερότητα και διακρίσεις» β. «Στοιχεία 

Σύγχρονης Εργατικής Νομοθεσίας & Εργασιακές Σχέσεις στο 

σύγχρονο οικονομικό περιβάλλον. Εργασιακό περιβάλλον και 

συλλογικές διαπραγματεύσεις στο νέο κοινωνικοοικονομικό 

πλαίσιο”. [ΚΑΝΕΠ- Ακαδημία Εργασίας ΓΣΕΕ] 

2013 Μάθημα : Κοινωνιολογία της Εργασίας [ΚΑΝΕΠ-Ακαδημία 

Εργασίας ΓΣΕΕ] 

2005-2009 Mάθημα : Κοινωνιολογία της Εργασίας (σε συνεργασία με 

Σ. Κονιόρδο). [ΚΑΝΕΠ-Ακαδημία Εργασίας ΓΣΕΕ] 

2007 - 2008 Mάθημα : Εργασιακές σχέσεις [Αρχική συνδικαλιστική 

εκπαίδευση ΙΝΕ ΓΣΕΕ. 

 

Από 2025 Μέλος ομάδα έργου, Εργαστήριο Πρόγνωσης και 

Παρακολούθησης παραγόντων αλλαγής του παραγωγικού 

περιβάλλοντος κλάδων και επαγγελμάτων. Έρευνα διάγνωσης 

δεξιοτήτων σε 14 επαγγέλματα. Φορέας : ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ. 

2023 -2025 Επιστημονικά Υπεύθυνη (Principal Investigator) έρευνας με θέμα 

: Εργασιακή επισφάλεια και κοινωνική συνοχή: Η περίπτωση των 

πολιτιστικών και δημιουργικών βιομηχανιών». Φορέας : ΕΛΙΔΕΚ/ 

[«Χρηματοδότηση της Βασικής Έρευνας (Οριζόντια υποστήριξη 

όλων των Επιστημών)» του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης 

και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότηση της ΕΕ – 

NextGenerationEU (Αριθμός Έργου ΕΛ.ΙΔ.Ε.Κ.:16313]. 

2023-2024 Έρευνα στο πλαίσιο του έργου Future4VET με σκοπό την 

εκπόνηση 4 μελετών για : «α) Την αναζήτηση των αναγκών των 

επιχειρήσεων και τον καθορισμό μιας διαδικασίας για την 

ενσωμάτωση των αναγκών στα νέα προγράμματα σπουδών, β) 

Τη λειτουργία της μαθητείας (Ελλάδα-Γερμανία), γ) Τον ποιοτικό 

έλεγχο στην επαγγελματική εκπαίδευση, δ) Επιχειρηματικότητα 

και επαγγελματική εκπαίδευση». [Φορέας : Ελληνογερμανικό 

Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο] 

2023 Έρευνα με σκοπό την εκπόνηση μελέτης με θέμα: « Ο 

εργασιακός εκφοβισμός στον δημόσιο τομέα. Ο ρόλος των 

Συνδικάτων » στο πλαίσιο Υποέργου 1 με τίτλο «Ενίσχυση της 

επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και των 

μελών της ΑΔΕΔΥ» της Πράξης με τίτλο «Δράσεις ενίσχυσης της 

επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και των 

μελών της ΑΔΕΔΥ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 2014-2020». Φορέας : 

Κοινωνικό Πολύκεντρο ΑΔΕΔΥ. 

2023 Έρευνα για την «Kατάσταση των συνδικάτων στην Ελλάδα» για 

τις ανάγκες σύνταξης της ετήσιας έκθεσης παρακολούθησης των 

ελληνικών συνδικάτων το 2023 (Gewerkshaftsmonitor). Φορέας 

: Friedrich-Ebert-Stiftung 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ/ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΕ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΕΡΓΑ 
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2022-2023 Μέλος ερευνητικής ομάδας-Υπεύθυνη ποιοτικής έρευνας στα 

πλαίσια του έργου «Παρεμβάσεις των κοινωνικών εταίρων για τη 

διερεύνηση δεξιοτήτων στο πλαίσιο του μηχανισμού διάγνωσης 

αναγκών της αγοράς εργασίας» (ΟΠΣ 5031891)». Φορέας : GPO 

ΕΡΕΥΝΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ Α.Ε. για λογαριασμό του ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ. 

2022 Έρευνα με σκοπό την εκπόνηση μελέτης με θέμα: «Ν. 4808/2021 

και διακυβεύματα/επιπτώσεις/προκλήσεις για τη συνδικαλιστική 

δράση στον δημόσιο τομέα» στο πλαίσιο Υποέργου 1 «Ενίσχυση 

της επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και 

των μελών της ΑΔΕΔΥ» της Πράξης «Δράσεις ενίσχυσης της 

επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και των 

μελών της ΑΔΕΔΥ» του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 2014-2020». Φορέας : 

Κοινωνικό Πολύκεντρο ΑΔΕΔΥ. 

2020 Διεξαγωγή μη χρηματοδοτούμενης/ ατομικής έρευνας για τις 

επιπτώσεις της πανδημίας Covid 19 στους 

καλλιτέχνες/ηθοποιούς στη βάση 37 ημιδομημένων 

συνεντεύξεων που εκπονήθηκαν το φθινόπωρο του 2020. Δεν 

διατίθεται βεβαίωση. Πιστοποιείται μέσω σχετικών 

δημοσιεύσεων. 

2019 Έρευνα για τη συγγραφή μελέτης εμπειρογνωμοσύνης με  

θέμα «Ευρωπαϊκός κοινωνικός διάλογος: θεσμοί εκπροσώπησης 

και κατηγορίες παρεμβάσεων. Προτάσεις για την αναβάθμιση του 

ρόλου της ΓΣΕΒΕΕ».  στο  πλαίσιο  έργου  «Θεσμική,  

ερευνητική  και επιχειρησιακή ενδυνάμωση της ΓΣΕΒΕΕ» [ΟΠΣ 

5001290]. Φορέας : ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ. 

2016-2017 Συμμετοχή στο ευρωπαϊκό πρόγραμμα Horizon 2020 

“TransSOL: European paths to Transnational Solidarity at times 

of crisis” [Εταίρος: Πανεπιστήμιο Κρήτης. Υπεύθυνη Ελληνικής 

Επιστημονικής Ομάδας : Μαρία Κούση, Τμήμα Κοινωνιολογίας 

Πανεπιστημίου Κρήτης] 

2012-2015 Συντονίστρια Έρευνας με θέμα : «Η κρίση ως παράγοντας 

κοινωνικής μεταβολής και κοινωνικής αποδιοργάνωσης». 

Φορέας: ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ. 

2006 Συμμετοχή σε έρευνα με θέμα «Εξαγορές και συγχωνεύσεις. 

Επιπτώσεις στην απασχόληση και τις εργασιακές σχέσεις». 

Φορέας : ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ. Επιστημονικός υπεύθυνος Γ. 

Κουζής (ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ & Πάντειο Πανεπιστήμιο). Δεν 

διατίθεται βεβαίωση. Πιστοποιείται μέσω σχετικής δημοσίευσης. 

2005-2006 Συντάκτρια εκθέσεων και κειμένων για το Ευρωπαϊκό 

Παρατηρητήριο Εργασιακών Σχέσεων (European Industrial 

Relations Observatory – EIRO). Δεν διατίθεται βεβαίωση. 

Πιστοποιείται μέσω σχετικών δημοσιεύσεων- Ηλεκτρονικές 

δημοσιεύσεις EIRO]. 

2003-2004 Συμμετοχή σε έρευνα με θέμα : «Προετοιμασία εν όψει της 

διεύρυνσης σε οικογενειακές μικρο-επιχειρήσεις στον 

κατασκευαστικό κλάδο στην Ιταλία, Ελλάδα, Ισπανία, Μάλτα, 

Κύπρο και Τουρκία: Ο ρόλος του κοινωνικού κεφαλαίου». Η 

έρευνα αποτελούσε μέρος ευρύτερου διακρατικού ερευνητικού 
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προγράμματος με θέμα : «Οι δια- μεσογειακές σχέσεις στο 

παρόν: εκσυγχρονισμός, συγκρούσεις, διαδικασίες 

ενσωμάτωσης, διαπολιτισμικός διάλογος». Φορείς : European 

Centre of Excellence Jean Monnet-Luigi Einaudi, University of 

Rome «La Sapienza» (Γενικός Συντονιστής) - Κέντρο Αριστείας 

του Πανεπιστημίου Κρήτης (Ελλάδα). Επιστημονικοί υπεύθυνοι 

(για την Ελλάδα) : Σ.Κονιόρδος (Πανεπιστήμιο Κρήτης) & Α. 

Μοσχονάς (Κέντρο Αριστείας του Πανεπιστημίου Κρήτης & 

Πανεπιστήμιο Κρήτης). 

2002-2004 Συμμετοχή σε έρευνα με θέμα : «Κοινωνικοί μετασχηματισμοί 

και μηχανισμοί αναπαραγωγής στον ελληνικό χώρο. Μορφές 

διαχείρισης των επιδράσεων και των αντιφάσεων τους». Φορείς: 

ΕΚΚΕ & ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ. Επιστημονικοί υπεύθυνοι: Ν. 

Παναγιωτόπουλος (ΕΚΚΕ & Πανεπιστήμιο Κρήτης) & Γ. Κουζής 

(ΙΝΕ-ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ & Πάντειο Πανεπιστήμιο). 

2002 Συμβολή στη σύνταξη έκθεσης με θέμα «Οι ελληνικές κοινωνικές 

και οικονομικές τάσεις». Φορείς: International Research Group 

for Trends Analysis (CCSC), Observatoire Français de 

Conjoncture Economique (OFCE) & ΕΚΚΕ. Επιστημονικοί 

υπεύθυνοι (για την Ελλάδα) : Δρ. Λ. Μαράτου-Αλιπράντη (ΕΚΚΕ). 

2000-2002 Συμμετοχή σε  διακρατική έρευνα με  δύο  θεματικούς 

άξονες: « Συγκριτική αξιολόγηση της εφαρμογής μιας 

ευρωπαϊκής πολιτικής καταπολέμησης της ανασφάλειας των 

νέων στα κράτη-μέλη» και «Η δημόσια διαχείριση της ανομίας 

στην Ευρώπη». Φορείς:  ΙΝΕ -ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ & Κέντρο Έρευνας 

της Ελληνικής Κοινωνίας της Ακαδημίας Αθηνών (Ελλάδα), 

Collège de France & Maison des Sciences de l'Homme (Γαλλία), 

Zentrum für Europäische Gesellschaftsforschung (Γερμανία), 

Université Libre de Bruxelles & Facultés Universitaires Saint 

Louis (Βέλγιο), Erasmus Universiteit Rotterdam (Ολλανδία). 

Επιστημονικοί υπεύθυνοι: P. Bourdieu (Ειδικός σύμβουλος) – 

(για την Ελλάδα) : Γ. Κουζής (ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ & Πάντειο 

Πανεπιστήμιο) & Ν. Παναγιωτόπουλος (Κέντρο Έρευνας της 

Ελληνικής Κοινωνίας της Ακαδημίας Αθηνών & Πανεπιστήμιο 

Κρήτης). 

 

1. ΒΙΒΛΙΑ/ΜΕΛΕΤΕΣ/ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΕΣ 

ΜΟΝΟΓΡΑΦΙΕΣ 

2025  Καρακιουλάφη, Χ. Μελέτη για την επαγγελματική εκπαίδευση 

και κατάρτιση στην Ελλάδα και τη Γερμανία στο πλαίσιο του 

έργου Future4VET Αθήνα : AHK. https://bit.ly/3K8Tk2t   

2023 Καρακιουλάφη, Χ., Ο εργασιακός εκφοβισμός στο δημόσιο 

τομέα. Ο ρόλος των Συνδικάτων, Αθήνα, Κοινωνικό Πολύκεντρο 

ΑΔΕΔΥ. 

2022 Καρακιουλάφη, Χ., Οι εργάτες της τέχνης. Το επάγγελμα του 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΟ ΕΡΓΟ/ 

ΥΠΟ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΕΡΓΟ/ΕΡΓΟ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

https://bit.ly/3K8Tk2t
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ηθοποιού στην Ελλάδα σε καιρούς κρίσης. Αθήνα, Παπαζήσης. 
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κοινωνικός διάλογος και συλλογικές διαπραγματεύσεις», στο 

Σακελλαρόπουλος, Θ. (επιμ.), Η κοινωνική πολιτική της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, Αθήνα: Διόνικος. 

2010 Καρακιουλάφη, Χ. «Ποιότητα της εργασίας και της 

απασχόλησης στην ελληνική αγορά εργασίας», στο Παπαδάκης, 

Ν. και Σπυριδάκης Μ. (επιμ.) «Αγορά Εργασίας, Κατάρτιση, Δια 

βίου Μάθηση και Απασχόληση. Δομές, θεσμοί και πολιτικές», 

Αθήνα : Εκδ. Ι. Σιδέρης, σσ. 25-67. 

Καρακιουλάφη, Χ. «Το πέρασμα από την έννοια της εξειδίκευσης 

στην έννοια των δεξιοτήτων : ο σχετικός διάλογος στη Γαλλία και 

τη Γερμανία», στο Καρακιουλάφη, Χ. και Σπυριδάκης, Μ., (επιμ.), 

Εργασία και Κοινωνία, Αθήνα, Διόνικος. 

2008 «Καταναλωτικά Πρότυπα και Συμπεριφορές: Κοινωνιολογικές 

Προσεγγίσεις και Εμπειρικά Δεδομένα- Όψεις της Κοινωνίας της 

Κατανάλωσης» στο Κονιόρδος Σ. (επιμ.) Ανθολόγιο 2 – Όψεις 

της σύγχρονης ελληνικής και ευρωπαϊκής κοινωνίας, Πάτρα : 

ΕΑΠ, σσ. 185-213. 

Καρακιουλάφη, Χ. α) «Νοικιασμένοι Εργαζόμενοι», σσ. 269-

294, β) «Η παραίτηση ενός τραπεζικού πωλητή», σσ. 295-

310, γ) «Η καθημερινότητα ενός «επαγγελματία ηθοποιού», 

σσ. 535-556, δ) «Αντιφάσεις κληρονομιάς», σσ. 593-628. Στο 

: N. Παναγιωτόπουλος (επιμ.) Η απομάγευση του κόσμου, 

Αθήνα: Πολύτροπο/ΕΚΚΕ. 

2006 Καρακιουλάφη, Χ. «Ανεργία, επισφαλείς μορφές απασχόλησης, 

κοινωνικός αποκλεισμός και μορφές διαχείρισης τους», στο 

Οικονόμου, Χ. & Φερώνας, Α. (επιμ.) Οι εκτός των τειχών. 

Φτώχεια και κοινωνικός αποκλεισμός στις σύγχρονες κοινωνίες, 

Αθήνα : Διόνικος, σσ. 267-284. 
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Καρακιουλάφη, Χ. «Μεταμορφώσεις της εργασίας και της 

απασχόλησης. Σύγχρονο εργασιακό τοπίο και οι εκφάνσεις 

της (επανα) εμπορευματοποίησης της εργασιακής σχέσης», στο 

Κατσικίδης, Σ. (επιμ.) Κοινωνικά φαινόμενα. Αναλυτικές 

προσεγγίσεις, Αθήνα : Gutenberg, σσ. 155-174. 

2005 Καρακιουλάφη, Χ. «Ευελιξία της εργασίας versus ασφάλεια & 

ποιότητα της εργασίας; - Σε αναζήτηση ασφάλειας και ποιότητας 

για τις ευέλικτες μορφές απασχόλησης», στο Αργείτης, Γ. (επιμ.) 

Οικονομικές αλλαγές και κοινωνικές αντιθέσεις στην Ελλάδα. Οι 

προκλήσεις του 21ου αιώνα, Αθήνα: Gutenberg, σσ. 181-212. 

Koniordos, S. & Karakioulafi, C. «Preparedness Towards 

Enlargement in Microenterprises in Greece: The role of social 

capital», στο Melchionni, M.-G. (επιμέλεια), Le relazioni 

transmediterranee nel tempo presente: dialogo interculturale, 

integrazione, modernizzazione, conflitti, Soveria Mannelli : 

Rubbettino, 2005, pp. 331-348. 

Καρακιουλάφη, Χ. «Ψυχολογική βία και παρενόχληση στους 

χώρους εργασίας» στο Επετηρίδα «Εργασία 2004», Ινστιτούτο 

Αστικού Περιβάλλοντος και Ανθρώπινου Δυναμικού, Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, σσ. 81-102. 

2003 Καρακιουλάφη, Χ. «Εισαγωγικές παρατηρήσεις και 

αποσαφηνίσεις», στο Γλωσσάριο όρων σχετικά με την 

εργασιακή ανασφάλεια, τον κοινωνικό αποκλεισμό και την 

παραβατικότητα των νέων στην Ευρώπη (Μετάφραση- Επιμέλεια 

– Εισαγωγή: Χ. Καρακιουλάφη), Αθήνα : ΙΝΕ-ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ, 2003, 

Τόμος Ι, σσ. 15-25.) *Επιπλέον : συγγραφή όλων των ελληνικών 

παρεμβάσεων στο εν λόγω Γλωσσάριο (συγγραφή κειμένων για 

όρους που είχαν προταθεί από την πλευρά της Ελλάδας και 

σχολιασμός όρων που είχαν προταθεί από τις υπόλοιπες εθνικές 

ομάδες. 

5. ΚΕΙΜΕΝΑ ΣΕ ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ 

2023 Καρακιουλάφη, Χ. «Διεκδικώντας ορατότητα ως εργαζόμενοι : 

Εργασιακή επισφάλεια και συλλογική δράση των καλλιτεχνών εν 

καιρώ πανδημίας. H περίπτωση των Ελλήνων ηθοποιών». 

Πρακτικά 8ου συνεδρίου Ελληνικής Κοινωνιολογικής Εταιρείας, 

σσ.286-297. 

2008 Καρακιουλάφη, Χ. «Η ελληνική αγορά εργασίας : μεγάλα 

ζητήματα και προκλήσεις», στο Γιαννίτσης, Τ. (επιμ.) Σε 

αναζήτηση του ελληνικού μοντέλου ανάπτυξης, Αθήνα : Ίδρυμα 

Μεσογειακών Μελετών/ Εκδ. Παπαζήση, σσ. 301-329. 

2007 Καρακιουλάφη, Χ. «Βία και παρενόχληση στους χώρους 

εργασίας», στο Παπαγεωργίου, Γ. (επιμ.) ‘Εμφυλοι 

μετασχηματισμοί, Πανεπιστήμιο Κρήτης, σσ.235-248. 

Καρακιουλάφη, Χ. Μοσχονάς, Α., «Ευρωπαϊκή ολοκλήρωση και 

εργασιακές σχέσεις στην Ελλάδα : συλλογική διαπραγμάτευση, 

διαβούλευση, συμμετοχή & κοινωνικός διάλογος», στο Εργασία 

και Πολιτική: Συνδικαλισμός και Οργάνωση Συμφερόντων στην 

Ελλάδα (1974-2004), Αθήνα : Ίδρυμα Σάκη Καράγιωργα, σσ. 
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383-398. 

2003 Καρακιουλάφη, Χ., «Παγκοσμιοποίηση και Εργασιακές Σχέσεις: 

"Μύθοι" και Πραγματικότητα – Η "societal analysis ως εργαλείο 

διεθνικής συγκριτικής έρευνας στις εργασιακές σχέσεις», CD-

ROM 2 

Πρακτικά 2ου Διεθνούς Συνεδρίου Κοινωνιολογίας Η 

Κοινωνιολογία : Μάθημα Ελευθερίας (ISBN : 960-92263-0-2). 

6. ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΑ ΣΗΜΕΙΩΜΑΤΑ/ΚΕΙΜΕΝΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

2024 Καρακιουλάφη, Χ., «Συνδικαλιστικές στρατηγικές και τεχνητή 

νοημοσύνη», Κείμενα για την τεχνητή νοημοσύνη και την 

εργασία. Policy brief. Friedrich-Ebert-Stiftung. 

2021 Καρακιουλάφη, Χ., Οδηγός για τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Διάλογο: θεσμοί εκπροσώπησης και κατηγορίες παρεμβάσεων, 

Ενημερωτικά Σημειώματα ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, Αθήνα : ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ, 

2021 

2019 Καρακιουλάφη, Χ., Ευρωπαϊκός κοινωνικός διάλογος: θεσμοί 

εκπροσώπησης και κατηγορίες παρεμβάσεων. Προτάσεις για 

την αναβάθμιση του ρόλου της ΓΣΕΒΕΕ, Ενημερωτικά 

Σημειώματα ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ, Αθήνα : ΙΜΕ-ΓΣΕΒΕΕ, Δεκέμβριος 

2019, 32 σελ. 

2015 Καρακιουλάφη, Χ., Σπυριδάκης, Μ., Καραλής, Δ., 

Γιαννακοπούλου, Ε. και Σώρος, Γ., Από το new public 

management στις αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις στο δημόσιο 

τομέα στην Ευρώπη και την Ελλάδα την περίοδο της κρίσης, 

Κείμενα Πολιτικής (Policy Briefs) / 13, Παρατηρητήριο 

Οικονομικών και Κοινωνικών Εξελίξεων, ΙΝΕ ΓΣΕΕ, ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 

2015 . 

7. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ/ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ 

2022 Εκπαιδευτικό Υλικό με θέμα: «Δικαιώματα των εργαζομένων με 

βάση τον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα και ο ρόλος των 

συνδικάτων» για την υλοποίηση του Επιμορφωτικού 

Προγράμματος Συνδικαλιστική Επιμόρφωση ΙΙΙ: «Δημόσια 

Διοίκηση και Διεθνές Περιβάλλον». Κοινωνικό Πολύκεντρο 

ΑΔΕΔΥ. Το εκπαιδευτικό υλικό αφορά 4 θεματικές (υπο) 

ενότητες : Α. Δημόσια διοίκηση : αλλαγές και προκλήσεις για τα 

συνδικάτα (49 σελίδες), Β. Ο δημόσιος τομέας στο διεθνές 

περιβάλλον (56 σελίδες), Γ. Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις στο 

διεθνές περιβάλλον (58 σελίδες), Δ. Ευκαιρίες για τα συνδικάτα 

του δημόσιου τομέα (58 σελίδες). 

2014 Εκπαιδευτικό Υλικό με θέμα Στοιχεία Σύγχρονης Εργατικής 

Νομοθεσίας & Εργασιακές Σχέσεις στο σύγχρονο οικονομικό 

περιβάλλον. Εργασιακό περιβάλλον και συλλογικές 

διαπραγματεύσεις στο νέο κοινωνικοοικονομικό πλαίσιο στο 

πλαίσιο των προγραμμάτων «ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟ 

ΤΟΥΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ – Α.Π. 7 ΚΑΙ 

8». Φορέας : ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ, 119 σελίδες.. 
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2013 Εκπαιδευτικό Υλικό με θέμα Ετερότητα και Διακρίσεις στο 

πλαίσιο των προγραμμάτων «ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟ 

ΤΟΥΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥΣ ΕΤΑΙΡΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

ΟΡΙΖΟΝΤΙΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ – Α.Π. 7 ΚΑΙ 

8». Φορέας : ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ, 128 σελίδες. 

2008 Εκπαιδευτικό Υλικό με θέμα «Εργασιακές σχέσεις» (Συγγραφή: 

Χ.Καρακιουλάφη, Επιμέλεια: Γ. Κουζής) για το πρόγραμμα δια 

βίου εκπαίδευσης του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ, 80 σελ. 

 Συμβολή στην Ταινιοθήκη της ΓΣΕΕ - Παραγωγή δύο 

εκπαιδευτικών ταινιών «Θέματα Κοινωνιολογίας της Εργασίας» 

(Διάρκεια 36:00) και «Θέματα Κοινωνικών Διακρίσεων» 

(Διάρκεια 36:00) στο πλαίσιο των Προγραμμάτων Δια βίου 

Εκπαίδευσης, Αναπτυξιακή Σύμπραξη «Εργασία και 

Εκπαίδευση» (ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ και ΙΝΕ/ΓΣΕΕ). 

8. ΣΥΜΒΟΛΗ ΣΕ ΛΟΙΠΕΣ (ΜΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΜΕΝΕΣ) ΜΕΛΕΤΕΣ 

2022 Καρακιουλάφη, Χ., Ν. 4808/2021 και διακυβεύματα/ επιπτώσεις/ 

προκλήσεις για τη συνδικαλιστική δράση στον δημόσιο τομέα. 

Αδημοσίευτη μελέτη (Κοινωνικό Πολύκεντρο ΑΔΕΔΥ). 

2016 Kanellopoulos, K., Karakioulafi, C., Alexandropoulou, P., Soros, G., 

« Chapter 7 Greece”, στο Integrated Report on Reflective Forms 

of Transnational Solidarity Deliverable 2.1, TransSOL32 

2002 Baillergeau E., Boehmler D., Faguer J., Karakioulafis C., Lagneau 

P., Lanotte G., Rahmstorf O., Rimbert P., Schaut C., Serre D., 

Smeets S. et alli, Glossaire sur la précarité des jeunes et la 

délinquance, Programme TSER, DGXII, mai 2002. 

9. ΜΕΤΑΦΡΑΣΕΙΣ/ ΕΠΙΜΕΛΕΙΕΣ 

2004 (μετάφραση: Χ. Καρακιουλάφη) «Κάλεσμα για την οργάνωση 

μιας Γενικής Συνέλευσης για την εκπαίδευση και την έρευνα», 

στο Παναγιωτόπουλος, Ν. (επιμ..) Για την εκπαίδευση του 

μέλλοντος: Οι προτάσεις του Πιερ Μπουρντιέ, Αθήνα : Νήσος, 

σσ. 79-86. 

2003 (Μετάφραση- Επιμέλεια – Εισαγωγή: Χ. Καρακιουλάφη), 

Γλωσσάριο όρων σχετικά με την εργασιακή ανασφάλεια, τον 

κοινωνικό αποκλεισμό και την παραβατικότητα των νέων στην 

Ευρώπη Αθήνα: ΙΝΕ- ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ, Τόμος Ι & ΙΙ. 

Bouvier, P. (μετάφραση: Ε.Τσανίρα, Χ. Καρακιουλάφη), 

«Κοινωνιο- ανθρωπολογική προσέγγιση των διαδικασιών 

παγκοσμιοποίησης», στο Παναγιωτοπούλου, Ρ., Κονιόρδος, Σ. & 

Μαράτου-Αλιπράντη, Λ., Παγκοσμιοποίηση και Σύγχρονη 

Κοινωνία, Αθήνα: ΕΚΚΕ, σσ.89-104. 

10. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΕΣ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΙΣ (ΣΤΟ EIRO) 

 

 Συμβολή σε συγκρΙτΙκές εκθέσεΙς (EIRO contributions to 

comparative studies, thematic features). 
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1. “Social partners and social security systems : the case of Greece”, 

Comparative study 

2007 

2. “Gender and career development : the case of Greece”, Comparative 

study. 

2007. 

3. Contribution to thematic feature on Youth and work - case of Greece 2007 

4. «Thematic Feature on collective dispute resolutions in an enlarged 

European Union –The case of Greece, Thematic Feature 

2006 

5. Thematic Feature on Temporary agency work in an enlarged European 

Union –The case of Greece, Thematic Feature», 

2006 

6. “Relocation of production and industrial relations: the case of Greece”, 

Comparative study 

2006 

7. “Industrial relations in the print media sector : the case of Greece”, 

Comparative study,. 

2006 

8. “Employment relations in SMEs : the case of Greece”, Comparative 
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2006 

9. «Thematic Feature on collective dispute resolutions in an enlarged 

European Union –The case of Greece, Thematic Feature 
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10 “Thematic Feature on industrial relations in the rail sector – case of 

Greece”, Thematic Feature, 
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11 « Industrial relations in agriculture : the case of Greece », Comparative 

study 

2005 

12 « Industrial relations in the airline sector - the case of Greece », 

Comparative study 

2005 

13 « Minimum wages in Europe : the case of Greece», Comparative study 2005 

14 «Working time developments and the quality of work: The case of 

Greece», Comparative study 

2001 

 Σύντομες συμβολές (EIRO articles, in briefs, features)  

1. «Social partners disagree at National Employment Council», In Brief 2006 

2. « Nationwide strikes held in private and public sectors», In Brief 2006 

3. “European Court of Justice vindicates claims of fixed-term workers”, 

Article 

2006 

4. «Positive reaction to new law on equal treatment for men and women», 

Article 

2006 

5. Flexible forms of employment and competitiveness, EIRO Article, 

November. 

2006 

6. “Measure adopted in support redundant textiles workers”, EIRO Article 2006 

7. “Protocol aims to promote gender equality at work”, EIRO Article 2006 

8. “New code for civil servants approved”, EIRO Article 2006 

9. “Bank article criticises lack of flexibility in the labour market”, Feature 2006 

10 «New collective agreement at Hellenic Railways”, Article 2006 

11 “Talks on social insurance reform to begin”, Article 2006 

12 «General strike in public and private sectors», Article 2006 

13 «Coca-Cola Decision on Restructuring/Redundancies Sparks 

Opposition», In Brief 

2006 

14 «Banking Sector Strife over Industry-wide Agreement»,In Brief 2006 

15 «Employers propose minimum wage exemptions», Feature 2006 

16 «Job losses at Klonatex textiles group» Feature 2005 

17 ”GSEE’s Demands for National General Collective Labor Agreement”, In 

Brief 

2005 

18 ”Strikes in the Public and Private Sectors» In Brief 2005 

19 ”Data from the Information Center for Workers and the Unemployed on 

unemployed visitors to the Center”, In Brief 

2005 

http://www.eiro.eurofound.eu.int/2005/09/study/index.html
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2005/08/study/index.html
http://www.eiro.eurofound.eu.int/2005/07/study/index.html
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20 ”Accidents at Work in Greece in the 2000-2005 Period”, In Brief 2005 

21 ”OKE examines European Company Statute”, Feature 2005 

22 ”Media workers take strike action”, Feature, 2005 

23 ”INE-GSEE/ADEDY report calls for new development model”, Feature 2005 

24 “Preveza Mills Closes Down, In Brief 2005 

25 “SEV Adopts Charter of Rights and Obligations” In Brief 2005 

26 “Triumph subsidiary to close”, In Brief 2005 

27 “Survey on workplace health and safety”, Feature 2005 

28 “General strike held to mark belated May Day”, In Brief 2005 

29 ”Strikes held in maritime industry, Feature 2005 

30 “Report on Competitiveness of Greek Economy Sparks Opposition , In 

Brief 

2005 

 

2025 α) Χ.Καρακιουλάφη & Χ.Κόκκινου «Η απασχόληση των ηθοποιών 

στην Ελλάδα εν μέσω κρίσεων και προκλήσεων: στρατηγικές 

διαχείρισης της εργασιακής επισφάλειας» β) Χ. Καρακιουλάφη, Χ. 

Κόκκινου & Γιώργος Σώρος «Το συνδικαλιστικό τοπίο και οι ΣΣΕ 

στις παραστατικές τέχνες, το θέαμα-ακρόαμα και τον 

οπτικοακουστικό τομέα: χαρτογράφηση των εξελίξεων και νέες 

προκλήσεις» γ) Π. Παπαγεωργοπούλου  & Χ. Καρακιουλάφη «Προς 

μια ηθική και συλλογική διακυβέρνηση στη χρήση της Τεχνητής 

Νοημοσύνης: το παράδειγμα της οπτικοακουστικής/ 

κινηματογραφικής παραγωγής και ο ρόλος των συνδικάτων». Στο 

συνέδριο Επισφάλεια Πάνω και Κάτω από τη Σκηνή:  Κριτικές 

Προσεγγίσεις της Εργασίας στις Παραστατικές Τέχνες. Τελικό 

Συνέδριο Ερευνητικού Προγράμματος «Εργασιακή Επισφάλεια και 

Κοινωνική Συνοχή:  Η Περίπτωση των Πολιτιστικών και 

Δημιουργικών Βιομηχανιών (LaPreSc)» (2025) 

 Καρακιουλάφη, Χ., “Η καλλιτεχνική εργασία υπό το πρίσμα της 

επισφάλειας: Κοινωνιολογικές διαστάσεις, εμπειρικές προσεγγίσεις 

και το αποτύπωμα της πανδημίας”, Διαδικτυακή Ημερίδα Εργασία 

και Ασφάλιση στον Πολιτισμό: Μεταρρυθμίσεις και Προκλήσεις, 

Υπουργείο Πολιτισμού, Πέμπτη 19 Ιουνίου 2025. 

2024 Καρακιουλάφη, Χ., Κόκκινου, Χ. & Κούτρος, Θ. «Εργασιακά 

καθεστώτα και επαγγελματοποίηση στα επαγγέλματα του 

θεάτρου : οι “επί της σκηνής” και οι “κάτω από την σκηνή”», 9ο 
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στο σταυροδρόμι της κρίσης − έξι χρόνια μετά”, Αθήνα, 10-12 
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