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ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Β5 
ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 

(1) ΓΕΝΙΚΑ 

ΣΧΟΛΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΙΑ 

ΕΠΙΠΕΔΟ ΣΠΟΥΔΩΝ  ΠΡΟΠΤΥΧΙΑΚΟ 

ΚΩΔΙΚΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ ΚΕΣΚ 257 ΕΞΑΜΗΝΟ ΣΠΟΥΔΩΝ 5/6/7/8  

ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
Κοινωνιολογία των Εργασιακών Σχέσεων και του 
Συνδικαλισμού Ι 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ  
σε περίπτωση που οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται σε 

διακριτά μέρη του μαθήματος π.χ. Διαλέξεις, Εργαστηριακές 
Ασκήσεις κ.λπ. Αν οι πιστωτικές μονάδες απονέμονται ενιαία για 

το σύνολο του μαθήματος αναγράψτε τις εβδομαδιαίες ώρες 
διδασκαλίας και το σύνολο των πιστωτικών μονάδων 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΕΣ 
ΩΡΕΣ 

ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

ΠΙΣΤΩΤΙΚΕΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ 

 3 5 

   

   

Προσθέστε σειρές αν χρειαστεί. Η οργάνωση διδασκαλίας και οι 
διδακτικές μέθοδοι που χρησιμοποιούνται περιγράφονται 
αναλυτικά στο (δ). 

  

ΤΥΠΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ  
γενικού υποβάθρου,  

ειδικού υποβάθρου, ειδίκευσης  
γενικών γνώσεων, ανάπτυξης 

δεξιοτήτων 

Ειδίκευσης / Απόκτησης Δεξιοτήτων ΥΕΠΑ 

ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 
 

- 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΤΟ ΜΑΘΗΜΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΤΑΙ ΣΕ 
ΦΟΙΤΗΤΕΣ ERASMUS  

ΝΑΙ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΣΕΛΙΔΑ 
ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ (URL) 

- 

(2) ΜΑΘΗΣΙΑΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

Μαθησιακά Αποτελέσματα 
Περιγράφονται τα μαθησιακά αποτελέσματα του μαθήματος οι συγκεκριμένες  γνώσεις, δεξιότητες 
και ικανότητες καταλλήλου επιπέδου που θα αποκτήσουν οι φοιτητές μετά την επιτυχή ολοκλήρωση 
του μαθήματος. 
Συμβουλευτείτε το Παράρτημα Α  

• Περιγραφή του Επιπέδου των Μαθησιακών Αποτελεσμάτων για κάθε ένα κύκλο σπουδών 
σύμφωνα με το Πλαίσιο Προσόντων του Ευρωπαϊκού Χώρου Ανώτατης Εκπαίδευσης 

• Περιγραφικοί Δείκτες Επιπέδων 6, 7 & 8 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων Διά Βίου 
Μάθησης και το Παράρτημα Β 

• Περιληπτικός Οδηγός συγγραφής Μαθησιακών Αποτελεσμάτων 

Ολοκληρώνοντας το μάθημα, οι φοιτητές/-τριες αναμένεται να  

• Διαθέτουν τις απαραίτητες γνώσεις που αφορούν στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων   και στο 
το συνδικαλιστικό φαινόμενο, οι οποίες συνεπάγονται κριτική κατανόηση θεωριών και αρχών. 

• Αξιολογούν και να συγκρίνουν τις βασικές θεωρητικές προσεγγίσεις των εργασιακών σχέσεων  

και του συνδικαλισμού 

• Έχουν την ικανότητα να συγκεντρώνουν και να ερμηνεύουν όλα τα αλληλένδετα τις εργασιακές 
σχέσεις φαινόμενα έτσι ώστε να διαμορφώνουν κρίσεις και να προβληματίζονται σε σχέση με 
συναφή κοινωνικά και επιστημονικά ζητήματα. 
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(3) ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ 
 

• Κατανοούν, αναγνωρίζουν και να αναλύουν τις σύγχρονες εξελίξεις καθώς και τις διαχρονικές 
αλλαγές στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων και του συνδικαλισμού 

• Διακρίνουν και συγκρίνουν διαφορές και ομοιότητες μεταξύ εθνικών συστημάτων 
εργασιακών σχέσεων  

• Είναι σε θέση να συσχετίζουν τις βασικές κοινωνιολογικές θεωρήσεις των εργασιακών 
σχέσεων με τα σύγχρονα εμπειρικά δεδομένα θέματα που συναντώνται στο πεδίο των 
εργασιακών σχέσεων  

• Είναι σε θέση να χρησιμοποιούν τη γνώση και την κατανόηση που απέκτησαν προκειμένου 
να αναπτύξουν και υποστηρίξουν επιχειρήματα σε σχέση με ζητήματα που σχετίζονται με τον 
συνδικαλισμό σε εθνικό και υπερεθνικό επίπεδο (ευρωπαϊκό, διεθνές) 

• Διακρίνουν και συγκρίνουν διαφορές και ομοιότητες μεταξύ μοντέλων και μορφών 
συνδικαλιστικής οργάνωσης και δράσης 

• Αναγνωρίζουν και να κατανοούν βασικά εργαλεία και μέσα συνδικαλιστικής δράσης  

• Είναι σε θέση να συσχετίζουν τις βασικές θεωρίες του συνδικαλισμού με τα σύγχρονα 
εμπειρικά δεδομένα στο πεδίο των εργασιακών σχέσεων.   

Γενικές Ικανότητες 
Λαμβάνοντας υπόψη τις γενικές ικανότητες που πρέπει να έχει αποκτήσει ο πτυχιούχος (όπως αυτές 
αναγράφονται στο Παράρτημα Διπλώματος και παρατίθενται ακολούθως) σε ποια / ποιες από αυτές 
αποσκοπεί το μάθημα;. 
Αναζήτηση, ανάλυση και σύνθεση δεδομένων 
και πληροφοριών, με τη χρήση και των 
απαραίτητων τεχνολογιών  
Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  
Λήψη αποφάσεων  
Αυτόνομη εργασία  
Ομαδική εργασία  
Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  
Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον  
Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών  

Σχεδιασμός και διαχείριση έργων  
Σεβασμός στη διαφορετικότητα και στην 
πολυπολιτισμικότητα  
Σεβασμός στο φυσικό περιβάλλον  
Επίδειξη κοινωνικής, επαγγελματικής και ηθικής 
υπευθυνότητας και ευαισθησίας σε θέματα φύλου  
Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  
Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και 
επαγωγικής σκέψης 
…… 
Άλλες… 
……. 

• Άσκηση κριτικής και αυτοκριτικής  

• Προαγωγή της ελεύθερης, δημιουργικής και επαγωγικής σκέψης 

• Παράγωγή νέων ερευνητικών ιδεών 

• Προσαρμογή σε νέες καταστάσεις  

• Εργασία σε διεθνές περιβάλλον  

• Εργασία σε διεπιστημονικό περιβάλλον 
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Α μέρος  

• Πρώιμες θεωρίες του συνδικαλισμού και των εργασιακών σχέσεων  : Ο συνδικαλισμός και η 
συλλογική διαπραγμάτευση στο έργο του ζεύγους Webb · Η μαρξιστικής έμπνευσης θεωρίες του 
συνδικαλισμού στις αρχές του 20ου  αιώνα. · Η αμερικάνικη σχολή της θεσμικής οικονομικής και 
η προσέγγιση του συνδικαλισμού και των εργασιακών σχέσεων.  

• Σύγχρονες θεωρητικές προσεγγίσεις του συνδικαλισμού και των εργασιακών σχέσεων : η ενώτικη 
προσέγγιση των εργασιακών σχέσεων και η αντι-συνδικαλιστική στάση των εκπροσώπων της · Ο 
ρόλος του συνδικαλισμού στο πλαίσιο των πλουραλιστικών προσεγγίσεων · Ο ρόλος του 
συνδικάτου στις σύγχρονες μαρξιστικές αναλύσεις των εργασιακών σχέσεων · Η «κρίση του 
αμερικανικού συνδικαλισμού» και η «θεωρία της στρατηγικής επιλογής» -νέο-θεσμικές 
προσεγγίσεις στις εργασιακές σχέσεις.  

Β μέρος 

• ο ρόλος των συνδικάτων, των εργοδοτικών οργανώσεων και του Κράτους στις εργασιακές 
σχέσεις·  

• οι πρακτικές και οι θεσμοί της συλλογικής διαπραγμάτευσης, της συμμετοχής των εργαζομένων 
και του κοινωνικού διαλόγου σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο·  

• το απεργιακό φαινόμενο (μορφές απεργίας) καθώς και άλλες μορφές συνδικαλιστικής δράσης 
και κινητοποίησης. 

Γ Μέρος :  

• Ευρωπαϊκές αγορές εργασίας και πολιτικές για τις εργασιακές σχέσεις και την οργάνωση της 
εργασίας · 

• Προκλήσεις για τα συνδικάτα, νέες κατηγορίες εργαζομένων & συνδικαλιστικές στρατηγικές · 

• Εργασιακές σχέσεις σε ευρωπαϊκό επίπεδο,  στο διεθνές επίπεδο και σε επίπεδο πολυεθνικών 
επιχειρήσεων  

• Επιχειρησιακές αναδιαρθρώσεις (εξαγορές, συγχωνεύσεις, μετεγκατάσταση επιχειρήσεων) και 
επιπτώσεις στις εργασιακές σχέσεις· 

• Εργασιακές σχέσεις, συνδικάτα  και ψηφιακός μετασχηματισμός (συνδικαλιστική δράση και ΤΠΕ,  
εργασία σε ψηφιακές πλατφόρμες, τεχνητή νοημοσύνη κ.ο.κ). 

 
 
ΔΙΔΑΚΤΙΚΕΣ και ΜΑΘΗΣΙΑΚΕΣ ΜΕΘΟΔΟΙ - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ 
Πρόσωπο με πρόσωπο, Εξ 

αποστάσεως εκπαίδευση κ.λπ. 

Πρόσωπο με πρόσωπο 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Χρήση Τ.Π.Ε. στη Διδασκαλία, στην 
Εργαστηριακή Εκπαίδευση, στην 

Επικοινωνία με τους φοιτητές 

E-learn, Χρήση Τ.Π.Ε. (power point) στη Διδασκαλία/ 
Επικοινωνία με τους φοιτητές (e-mail, e-learn), 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
Περιγράφονται αναλυτικά ο τρόπος 
και μέθοδοι διδασκαλίας. 
Διαλέξεις, Σεμινάρια, Εργαστηριακή 
Άσκηση, Άσκηση Πεδίου, Μελέτη & 
ανάλυση βιβλιογραφίας, 
Φροντιστήριο, Πρακτική 
(Τοποθέτηση), Κλινική Άσκηση, 
Καλλιτεχνικό Εργαστήριο, 
Διαδραστική διδασκαλία, 
Εκπαιδευτικές επισκέψεις, Εκπόνηση 
μελέτης (project), Συγγραφή εργασίας 
/ εργασιών, Καλλιτεχνική δημιουργία, 
κ.λπ. 
 

Δραστηριότητα 
Φόρτος Εργασίας 

Εξαμήνου 

Διαλέξεις 39 ώρες 

Aυτοτελής/ Μη-
καθοδηγούμενη μελέτη  

60 ώρες 

 Προετοιμασία εξετάσεων 23 ώρες  

Γραπτές εξετάσεις  3 ώρες  

  

  

  

  

  

Σύνολο Μαθήματος  125 ώρες 
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Αναγράφονται οι ώρες μελέτης του 
φοιτητή για κάθε μαθησιακή 
δραστηριότητα καθώς και οι ώρες μη 
καθοδηγούμενης μελέτης σύμφωνα 
με τις αρχές του ECTS 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  
Περιγραφή της διαδικασίας 
αξιολόγησης 
 
Γλώσσα Αξιολόγησης, Μέθοδοι 
αξιολόγησης, Διαμορφωτική  ή 
Συμπερασματική, Δοκιμασία 
Πολλαπλής Επιλογής, Ερωτήσεις 
Σύντομης Απάντησης, Ερωτήσεις 
Ανάπτυξης Δοκιμίων, Επίλυση 
Προβλημάτων, Γραπτή Εργασία, 
Έκθεση / Αναφορά, Προφορική 
Εξέταση, Δημόσια Παρουσίαση, 
Εργαστηριακή Εργασία, Κλινική 
Εξέταση Ασθενούς, Καλλιτεχνική 
Ερμηνεία, Άλλη / Άλλες 
 
Αναφέρονται ρητά προσδιορισμένα 
κριτήρια αξιολόγησης και εάν και που 
είναι προσβάσιμα από τους φοιτητές. 

 
Γλώσσα αξιολόγησης : Ελληνικά 
Μέθοδος αξιολόγησης : Γραπτή τελική εξέταση  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) ΣΥΝΙΣΤΩΜΕΝΗ-ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ 

- Προτεινόμενη Βιβλιογραφία: 

 Καρακιουλάφη, Χ. (2012). Εργασιακές Σχέσεις : Θεωρητικές προσεγγίσεις και εμπειρικά ζητήματα. 
Αθήνα : Παπαζήσης. 

 Μπιθυμήτρης, Γ. (2017) Αγορά, Τάξη, Κοινωνία: Αναζητώντας την Ταυτότητα του Συνδικαλιστικού 
Κινήματος, Αθήνα: Gutenberg. 
 

- Συναφή επιστημονικά περιοδικά: 
 

• Industrial Relations: A Journal of Economy and Society 

• Relations Industrielles / Industrial Relations 

• Journal of Industrial Relations  

• Employee Relations  

• Transfer  

• Sociologie du Travail  

• Industrielle Beziehungen  

• International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations  

• Labor: Studies in Working-Class History 

• British Journal of Industrial Relations 
 

 


