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Η πρώτη συνάντηση του σεμιναρίου θα πραγματοποιηθεί την Πέμπτη 

5/10/2023 

Το σεμινάριο εξετάζει τις διάφορες μορφές κοινωνικής διάκρισης στην εργασία.  

Αναλύονται οι άμεσες και έμμεσες καθώς και οι οριζόντιες και κάθετες διακρίσεις  

στο χώρο εργασίας καθώς και οι σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις τους. Επίσης 

παρουσιάζονται οι πολιτικές προώθησης εναντίον των διακρίσεων στην αγορά 

εργασίας, τόσο στην Ελλάδα όσο και στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Τονίζεται ο ρόλος 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης και η επιρροή της στην Ελληνική νομοθεσία και πρακτική 

σχετικά με την καταπολέμηση των διακρίσεων.  

Θεματικές  

• ‘Εμφυλες διακρίσεις στην εργασία  
• Διακρίσεις στην εργασία και σεξουαλικός προσανατολισμός 
• Διακρίσεις στην εργασία λόγω φυλετικής ή εθνοτικής καταγωγής 
• Διακρίσεις στην εργασία λόγω θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων 
• Διακρίσεις στην εργασία λόγω αναπηρίας, οροθετικότητας, κ.ο.κ.  
• Διακρίσεις λόγω φύλου φυλής, τάξης (intersectionality)   
• Κοινωνικοί εταίροι/ Συνδικάτα και καταπολέμηση των διακρίσεων 
• Καλές πρακτικές στο πεδίο της καταπολέμησης των διακρίσεων και εταιρική 

κοινωνική ευθύνη 
• Εθνικοί χάρτες διαφορετικότητας  
• ‘Διαχείριση της διαφορετικότητας (diversity management) 
• Το φαινόμενο της γυάλινης οροφής  
• Ψυχολογική παρενόχληση στην εργασία 
• Σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία  
• Εργασία και Οικογένεια – Συμφιλίωση εργασιακής/οικογενειακής ζωής 
• Γυναικεία και ανδρικά επαγγέλματα/ Διαφοροποιήσεις εργατικού δυναμικού 
• Φύλο και Συνδικαλισμός  
• Συλλογικές διαπραγματεύσεις για την καταπολέμηση των διακρίσεων 
• Πολιτικές της ΕΕ για την ίση μεταχείριση στην εργασία  
• Οι επιπτώσεις των μέτρων λιτότητας για τα ζητήματα της ίσης μεταχείρισης  
• Πανδημία και διακρίσεις στην εργασία (με έμφαση στις έμφυλες) 
 

Για εκδήλωση ενδιαφέροντος & τα προαπαιτούμενα συμπληρώστε την ακόλουθη 

φόρμα μέχρι και την Παρασκευή 29/9/2023. Η πραγματοποίηση της εργασίας είναι 

απαραίτητη για την εκδήλωση ενδιαφέροντος : 

https://docs.google.com/document/d/1WvpEgGrOdyDtsbKA0AvdoALwyqJASoTrCyiA4Sj

ng2k/edit?usp=drive_link  

https://docs.google.com/document/d/1WvpEgGrOdyDtsbKA0AvdoALwyqJASoTrCyiA4Sjng2k/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1WvpEgGrOdyDtsbKA0AvdoALwyqJASoTrCyiA4Sjng2k/edit?usp=drive_link

